
17.04.24
14 – 18 Uhr 

im „WelWel“, Fichtestraße 10 
in 04720 Döbeln

DIE KARRIEREMESSE



Per PKW
Über die Autobahnen A4 und A14 – Ausfahrt Döbeln Nord. Für die Anfahrt mit dem PKW 
steht ein Besucherparkplatz am Messegelände zur Verfügung. 

Anfahrt mit öffentlichen Verkehrsmitteln
Döbeln, Hauptbahnhof – Döbeln, Busbahnhof (Fahrzeit ca. 7 min)
Mit dem Bus Linie A, Linie B, Linie C oder Linie 750 bis Döbeln - Busbahnhof.
Von dort zu Fuß: links in die Zwingerstraße über die Ampelkreuzung bis Fußgängerbrücke zu 
Kaufland > dann links über Fläche Kaufland und links in die Schillerstraße > dann erste rechts 
in die Str. des Friedens bis erste links in die Thielestraße > dann zweite rechts in die Fichtestraße

So gehts zur Karrieremesse

LageplanProgramm

14:30 – 15:00 Uhr Tools und Angebote zur beruflichen Orientierung
 Sandro Curth, Berufsberater im Erwerbsleben 
 Agentur für Arbeit Chemnitz

 
15:15 – 15:45 Uhr Berufsbegleitende Qualifizierung
 mit dem neuen Weiterbildungsgesetz
 Gerrit Gabriel, Teamleiterin Arbeitsvermittlung 
 Agentur für Arbeit Freiberg

 
16:00 – 16:30 Uhr Berufsbegleitende Sprachkurse –
 Informationen für Beschäftigte und Arbeitgeber
 Christian Schewe, 
 Bundesamt für Migration und Flüchtlinge 

 
 Das Programm findet vor Ort im 
 ausgeschilderten Vortragsraum statt!
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R01 Agentur für Arbeit Freiberg S. 8

R02 Jobcenter Mittelsachsen S. 8

R03 Landratsamt Mittelsachsen 
 Referat Wirtschaftsförderung & 
 Nestbauzentrale S. 9

R04 IHK Chemnitz  
 Regionalkammer Mittelsachsen S. 9

R05   Handwerkskammer Chemnitz S. 10 

1 Landratsamt Mittelsachsen 
 Servicestelle Arbeit und 
 Migration Mittelsachsen S. 10

2 Landratsamt Mittelsachsen 
 Personalmanagement S. 11

3 BAMF – Bundesamt für Migration 
 und Flüchtlinge S. 11

4 Kläger SPC  GmbH & Co. KG S. 12

5 PARTZSCH Elektromotoren GmbH S. 12

6 Gruma Automobile GmbH S. 13

7 Konnerth Präzisionsteile GmbH S. 13

8 IMM electronics GmbH S. 14

9 Finanzämter  S. 14
 Döbeln, Freiberg & Mittweida 

10 Panariagroup Deutschland GmbH S. 15

11 BUG Verkehrsbau SE – 
 Niederlassung Chemnitz S. 15

12 Dental Studio Hartha GmbH S. 16

13 bsw – Bildungswerk der 
 Sächsischen Wirtschaft gGmbH 
 Bildungszentren Freiberg, Chemnitz und 
 Döbeln, Berufschulzentrum Döbeln S. 16

Ausstellerübersicht

14 Molkerei Hainichen-Freiberg 
 GmbH & Co. KG S. 17

15 Robotron Bildungs- und 
 Beratungszentrum GmbH S. 17

16 Eurofins Umwelt Ost GmbH -  
 Niederlassung Freiberg S. 18

17 Deutsche Vermögensberatung – 
 Direktion Döbeln S. 18

18 ACTech GmbH S. 19 

19 ASB Seniorenpark „Schöner Blick“ S. 19

20 Kreissparkasse Döbeln S. 20

21 Friseur Central GmbH S. 20

22 Die Schneider Gruppe GmbH S. 21

23 Klinikum Mittweida S. 21

24 Deutsche Post / DHL Group S. 22

25 Klett Corporate Education GmbH S. 22

26 Randstad Deutschland GmbH & Co. KG S. 23

27 Alloheim Senioren-Residenz 
 „Am Eichberg“ S. 23

28 K&W Informatik GmbH S. 24

29 TS Bau GmbH –  
 Geschäftsbereich Bergbau S. 24

30 REGIOBUS Mittelsachsen GmbH S. 25

31 WBS TRAINING AG S. 25

32 Feinhütte Halsbrücke GmbH S. 26

33 Korian – 
 Haus Leinenweberhof Hainichen S. 26

34 TME RUSTA Playland GmbH S. 27

35 FUCHS Bau GmbH S. 27

36 Klinikum Döbeln S. 28

37 Richter GmbH 
 Brechen-Sieben-Aufbereiten S. 28

38 W&S Feinmechanik GmbH S. 29

39 AKON- Konstruktionsbüro 
 GmbH & Co. KG S. 29 

40 Lidl Vertriebs- GmbH & Co. KG S. 30

41 Heimerer Schulen Döbeln S. 30

42 Bundespolizei S. 31

43 Meffert AG – Farbwerke S. 31

44 DB Bahnbau Gruppe GmbH S. 32

45 International Motivation Training  
 Deutschland GmbH S. 32

46 Diakonisches Werk Rochlitz e. V. S. 33

47 Aumann Limbach-Oberfrohna GmbH S. 33

48 IBZ Salzchemie GmbH & Co. KG S. 34

49 anona GmbH S. 34

50 TechnikCenter Grimma GmbH S. 35

51 DCI – Digital Career Institute GmbH S. 35

52 ESA Elektroschaltanlagen 
 Grimma GmbH S. 36

53 DMI Archivorganisation GmbH & Co. KG S. 36

54 Actief Personalmanagement GmbH S. 37

55 Kunath Fahrzeugbau GmbH S. 37

56 Norma Lebensmittelfilialbetrieb 
 Stiftung & Co. KG S. 38

57 ECOBAT Resources Freiberg GmbH S. 38

58 Euro Akademie Rochlitz S. 39

59 Bharat Forge Aluminiumtechnik GmbH S. 39

60 DRK Kreisverband
 Döbeln-Hainichen e. V.  S. 40

61 bam GmbH S. 40 

62 EURO Plus Senioren-Betreuung GmbH S. 41

63 KONMAB GmbH S. 41

64 Klaus Bauer GmbH – Elektroanlagen S. 42

65 WSG Waldheimer 
 Speditionsgesellschaft mbH & Co. KG S. 42

66 Azurit Seniorenzentrum Recenia S. 43

67 Saxonia Edelmetalle GmbH S. 43

68 bfw – Berufsfortbildungswerk GmbH  S. 44

69 Ostrauer Baugesellschaft mbH S. 44

70 Fachkrankenhaus Bethanien 
 Hochweitzschen – Zentrum für 
 Psychosoziale Medizin S. 45

71 PreZero Pyral GmbH S. 45

72 Swiss Life Select S. 46

73 AWO Südsachsen gGmbH S. 46

74 Euro Akademie Chemnitz S. 47

75 Metallveredlung Döbeln GmbH S. 47

76 Gemeinhardt Service GmbH S. 48

77 tps GmbH S. 48

Ausstellerübersicht

MESSEHALLE

RESTAURANT
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Das neue Messeformat ermöglicht allen Personen eine 
individuelle berufliche Perspektive im Landkreis.

 

Erster Job. 
Berufliche Neuorientierung. 

Weiterbildung. 
Für Alle.

 
Die Messe „ZIM – Zukunft in Mittelsachsen“ bietet 

eine Plattform um regionale Initiativen und Unternehmen 
mit deren Karriereangeboten kennen zu lernen.

Allgemeine Personenbezeichnungen sind 
als geschlechtsneutral zu betrachten.

Institutionen Bildungsträger Unternehmen

Die Aussteller sind in der Broschüre in drei Branchen unterteilt. 
Diese sind farblich wie folgt markiert:
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Die Bundesagentur für Arbeit gehört zu den 
großen Arbeitgebern in Deutschland und 
bietet vielfältige Möglichkeiten für einen Ein-
stieg. Wir suchen kompetente und engagierte 
Bewerberinnen und Bewerber, die Interesse an 
einem Arbeitsumfeld haben, bei der stets die 
Arbeit mit und für Menschen im Mittelpunkt 
steht. Wir sind kompetente Ansprechpartner 
für die Arbeits- und Ausbildungsvermitt-
lung. Jeden Tag beraten wir Menschen zu 
Themen rund um den Beruf und unterstüt-
zen Bürgerinnen und Bürger mit finanziellen 
Leistungen wie Arbeitslosengeld oder 
Kindergeld.

Bundesagentur für Arbeit

Beratungsangebote: 

•Berufsberatung im Erwerbsleben
• Weiterbildung und Qualifizierung
• Stellensuche 

Bewerbung an:
Bewerbungen bitte ausschließlich über das Karriereportal der Agentur  https://www.arbeitsagentur.de/ba-karriere  

Für Informationen steht 
Thorsten Konrad zur Verfügung, Tel: 0371 567 2045

Stand 

Nr. R01

Stand 

Nr. R02

Die Wirtschaftsförderung Mittelsachsen stellt die 
vielfältigen Möglichkeiten regionaler Arbeitge-
ber in den Fokus und zeigt auf, wie sich optimale 
Lebensbedingungen mit guten Karrierechancen 
vereinbaren lassen. In unserer Firmendatenbank 
können Sie sich vom Branchenmix und der breiten 
Produktpalette überzeugen. Im mittelsächsischen 
Karriereportal veröffentlichen regionale Unterneh-
men ihre Jobangebote – von Aushilfsstellen bis hin 
zu Fachkräften. Mit über 2300 aktuellen Angeboten 
finden Sie hier sicherlich interessante Tätigkeiten. 
Die Nestbau-Zentrale unterstützt Menschen beim 
Ankommen und Bleiben in Mittelsachsen in den 
Bereichen Arbeiten, Wohnen und Leben. Angebote 
zum „Ländlichen Bauen“ ergänzen das Spektrum 
der kostenfreien Servicestelle des Landkreises. 
Das Team des Projekts ElternChanceN berät über 
familiengerechte Unterstützungsangebote.

Kontaktieren Sie uns für weitere Informationen 
zum Karriereportal Mittelsachsen, zu Jobangeboten
von Aushilfsjobs bis Vollzeitstellen, sowie zu 
Themen wie Arbeit, Bildung, Leben und Wohnen 
im Landkreis Mittelsachsen.

Ihr Kontakt:

Landratsamt Mittelsachsen, Referat 

Wirtschaftsförderung und Kreisentwicklung

Frauensteiner Straße 43, 09599 Freiberg

Telefon: 03731 799 1402

E-Mail: regionalmanagement@

landkreis-mittelsachsen.de

Weitere Informationen unter:

www.wirtschaft-in-mittelsachsen.de

www.nestbau-mittelsachsen.de

www.jugendberufsagentur-mittelsachsen.de

Stand 

Nr. R03

Wirtschaftsförderung Mittelsachsen

Die Industrie- und Handelskammer Chemnitz 
ist in Mittelsachsen für Sie vor Ort in Freiberg, 
Döbeln und Mittweida. Wir unterstützen Unter-
nehmen in allen Fragen der beruflichen Bildung 
und bieten ein breites Seminarangebot an. Der 
Ausbildungsatlas und das Karriereportal der IHK 
bildet alle aktiven Ausbildungsbetriebe ab und 
bietet Ihnen eine Übersicht über Berufsbereiche 
sowie Infos zur Berufsbildung. Und auch nach der 
Ausbildung kann es weitergehen: 
Die IHK-Weiterbildungsberatung bietet 
Orientierung bei Qualifizierungsangeboten – 
wir beraten Sie anbieterneutral zu Lehrgängen 
sowie Fördermöglichkeiten. 
Kommen Sie an unseren Stand!

IHK Chemnitz

Ansprechpartnerin:

IHK Chemnitz

Regionalkammer Mittelsachsen

Dr. Cindy Krause 

03731 79865 5100

dr.cindy.krause@chemnitz.ihk.de

Stand 

Nr. R04

Wir bieten: 

• Weiterbildungsberatung
• Tipps zur Ausbildungssuche
• Existenzgründungsberatung

Das Jobcenter Mittelsachsen ist für die Grundsicherung 
für Arbeitssuchende (Bürgergeld) im Landkreis 
Mittelsachsen zuständig. Bürgergeld soll den Lebens-
unterhalt von Arbeitssuchenden sicherstellen. 

Unsere Aufgaben: Wir vermitteln erwerbsfähige 
Leistungsbezieherinnen und Leistungsbezieher 
an potenzielle Arbeitgeber. Wir werben statt zu 
verpflichten und stehen für ein Arbeitsbündnis auf 
Augenhöhe – Kundinnen und Kunden nehmen uns 
als Partner wahr. Wir sind Wegbegleiter, stärken die 
Eigenverantwortung unserer Kundinnen und Kunden 
und geben ihnen damit die Fähigkeit (wieder), ihr Leben 
aus eigenen Mitteln bestreiten zu können. Wir fördern 
Eingliederungsmaßnahmen für Arbeitnehmer und 
Arbeitgeber sowie berufliche Weiterbildungen. 
Wir unterstützen unsere Kundinnen und Kunden bei 
speziellen Problemen, in unseren Projekten und in 
Zusammenarbeit mit unseren Partnern. Wir stehen 
für den sozialen Zusammenhalt und fördern diesen.

Jobcenter Mittelsachsen
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Ohne Handwerk keine Perspektive, keine Nachhaltigkeit, 
keinen Klimaschutz und keine Energiewende. Nur mit dem 
Wissen und der Tatkraft der Handwerkerinnen und Hand-
werker in den verschiedenen Regionen ist eine erfolg-
reiche wirtschaftliche Zukunft möglich. Um das zu 
gewährleisten, bedarf es neben den umfangreichen 
Fachkompetenzen der Ausbilder vor allem einer Sache: 
der Gewinnung von Nachwuchs- und Fachkräften. Die 
Handwerkskammer Chemnitz vertritt die Interessen ihrer 
Mitgliedsbetriebe und unterstützt sie dabei, geeignetes 
Personal zu finden. Berufsorientierung, Lehrstellensuche, 
Meisterkurse und viele andere Weiterbildungsmöglichkeiten – 
von Jung bis Alt ist für jeden etwas Passendes dabei! 
Nutzen Sie daher die zahlreichen Beratungs- und Bildungs-
angebote der Handwerkskammer Chemnitz und überzeu-
gen Sie sich von dem umfangreichen Leistungsangebot. 
Das Handwerk – Wir wissen, was wir tun.

Handwerkskammer Chemnitz

Kontakt:

Silke Schneider | 

Handwerkskammer Chemnitz

Limbacher Str. 195, 09116 Chemnitz

Tel.: 0371 5364-160

E-Mail: s.schneider@hwk-chemnitz.de

www.hwk-chemnitz.de

Stand 

Nr. R05Zahlreiche Ausbil-
dungsangebote 
gibt es in unserer 
Lehrstellenbörse:

Alle Weiterbil-
dungsmöglichkeiten 
finden Sie in unserem 
Kursprogramm:

Wir unterstützen bei der Integration in den Arbeitsmarkt 
und in die Gesellschaft und beraten Arbeitgeber und 
Arbeitnehmer bei der Klärung aller Fragen zu Beschäfti-
gung und Arbeitsmarktzugang von ausländischen 
Fachkräften, Arbeitskräften und Auszubildenden.
Wir bieten:
• Qualifizierte Fachberatung (Orientierung im und 
 Zuwanderung in den Arbeitsmarkt, Beschäftigung, 
 Qualifizierung, Berufliche Anerkennung u.v.m.)
• Hilfe bei Gewinnung von Arbeitskräften durch 
 Zuwanderung
• Durchführung des beschleunigten Fachkräfteverfahrens
• Orientierung bei Spracherwerb, Finanzierung 
 und Fördermöglichkeiten

Kontakt:
Landratsamt Mittelsachsen 
Servicestelle Arbeit und Migration Mittelsachsen
Telefon: 03731 799 3683
Mail: samm@landkreis-mittelsachsen.deAm Rotvorwerk 3, 09599 Freibergwww.landkreis-mittelsachsen.de

Stand 

Nr. 1

Ansprechpartner für: 

• Arbeitgeber der privaten Wirtschaft 
 und der öffentlichen Hand
• Zuwandernde und Zugewanderte sowie ihre 
 Familienangehörigen
• Akteure, Beratungspartner im Kontext 
 Zuwanderung und Arbeitsmarkt

Servicestelle Arbeit und Migration 
Mittelsachsen – SAMM

Das Landratsamt ist einer der größten 
Arbeitgeber im Landkreis. Rund 1500 
Bedienstete erfüllen die vielfältigen Aufgaben. 
Das Spektrum reicht von typischen Verwal-
tungsberufen über technische, medizinische 
bis hin zu sozialen Berufsfeldern. Besonders 
außerhalb der typischen Verwaltungsberufe 
suchen wir engagiertes Personal zur 
Verstärkung unseres Teams.

Landratsamt Mittelsachsen

Bewerbung auf Stellenangebote an:

Landratsamt Mittelsachsen

Referat Personalmanagement

Frauensteiner Str. 43, 09599 Freiberg

 
oder gern auch per E-Mail an 

bewerbungen@landkreis-mittelsachsen.de

 
Telefon: 03731 799 3331 / 3387

Ansprechpartner 

Kathrin Schuricht/ Katharina Springer

Stand 

Nr. 2

Aktuelle Stellenangebote können im 
Internetauftritt des Landkreises abgerufen 
werden: www.landkreis-mittelsachsen.de/
karriere/stellenangebote
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Das Bundesamt für Migration und Flüchtlinge 
ist mit seinen vielfältigen Aufgaben von zentraler 
Bedeutung für die Migration und Integration in 
Deutschland. Gemeinsam mit nationalen und 
internationalen Partnern hat es verlässliche 
Strukturen etabliert.

Das Erlernen der deutschen Sprache bildet den 
ersten Schritt für eine erfolgreiche Integration der 
Zugewanderten. Das Gesamtprogramm Sprache 
besteht aus zwei grundlegenden Bausteinen:

• Integrationskurs als Basisangebot zur 
 gesellschaftlichen Teilhabe.
• Berufssprachkurse zur raschen und 
 nachhaltigen Integration in den Arbeitsmarkt.

Bundesamt für Migration und Flüchtlinge

Kontakt:

BAMF, Außenstelle Chemnitz, 

Otto-Schmerbach-Straße 20, 

09117 Chemnitz

Weitere Informationen unter: 

www.bamf.de

Stand 

Nr. 3

Als Kompetenzzentrum für Migration und Integration 
in Deutschland ist das Bundesamt nicht nur zuständig 
für die Durchführung von Asylverfahren und den Flücht-
lingsschutz, sondern auch Motor der bundesweiten 
Förderung der Integration.  Es leistet damit einen 
wichtigen Beitrag zum gesellschaftlichen Zusammenhalt.
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Die Kläger Group – ein starker 
Unternehmensverbund

Die Kläger SPC GmbH & Co. KG mit Sitz in Hartha 
bildet zusammen mit der Kläger Plastik GmbH 
(Bayern) und der Vema GmbH & Co. KG (Bayern) 
die Kläger Group, eine in dritter Generation 
geführte Familienunternehmung, die im Jahr 1949 
von Karl Kläger gegründet wurde. Im Herzen von
 Sachsen fertigt die Kläger SPC seit 1992 anspruchs-
volle technische Spritzgussteile aus thermoplasti-
schen Kunststoffen. Langjährige Erfahrungen bei der 
Verarbeitung aller technischen Kunststoffe, insbeson-
dere von PPS sowie in der Hybridtechnik, haben 
uns zu einem kompetenten und verlässlichen Partner 
für unsere Kunden gemacht. Wir suchen Verstärkung 
und freuen uns auf Ihre Bewerbung, um gemeinsam 
die Zukunft von Kläger SPC zu gestalten.

Kläger SPC GmbH & Co. KG

Bewerbung an:
Kläger SPC GmbH & Co. KG
Sonnenstraße 31, 04746 Hartha
Unsere Stellenangebote | Kläger Group (klaeger-group.com)

Ansprechpartnerin: Denise FischerLeitung Personal
denise.fischer@klaeger-group.comTelefon: +49 34328 700 0

Stand 

Nr. 4

Wir suchen (m/w/d): 
• Mitarbeiter Qualitätssicherung/Messtechnik 
• Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und 
 Kautschuktechnik
• Konstrukteur – Schwerpunkt Produktentwicklung

„Maschinen sind unser Antrieb – von der Komponente 
bis zum vollständigen Antrieb“. Mit großer Leidenschaft 
für Technologie und Innovation hat sich die PARTZSCH 
Unternehmensgruppe vollständig dem modernen Elek-
tromotorenbau verschrieben. Als Reparaturbetrieb für 
elektrische Maschinen und Apparate gegründet, ist aus 
einem kleinen Handwerksbetrieb Europas größtes herstel-
lerunabhängiges Reparaturwerk mit 20 Fertigungshallen 
entstanden. Als eines der führenden mittelständischen 
Unternehmen der Elektrobranche produzieren wir, die 
PARTZSCH Unternehmensgruppe, von eigenen Drähten 
bis hin zu Windkraft-Generatoren eine große Band-
breite rund um Elektromotoren und Generatoren.

PARTZSCH Elektromotoren GmbH

Bewerbung an:

PARTZSCH Elektromotoren GmbH

Daniel-Wilhelm-Beck-Str. 13

04720 Döbeln

 
Fr. Elstner / Fr. Wabner

Stand 

Nr. 5

Wir stellen ein (m/w/d):  
• Lackierer 
• Fertigungsmitarbeiter – Elektromotoren 
• Servicemonteur 
• Maschinenbediener 
• Prüffeld-Ingenieur 
• Mitarbeiter Lohnabrechnung 
• weiteren Stellen auf unserer Homepage

Die GRUMA Automobile GmbH ist in den Segmen-
ten Verkauf und Service autorisierter Mercedes-
Benz-Partner mit 5 Standorten in Sachsen und 
ca. 250 Mitarbeitern. Wir bieten hochwertige 
Fahrzeuge und Dienstleistungen an. In unseren 
modern ausgestatteten Werkstätten sorgen 
spezialisierte Techniker für einen hervorragen-
den Zustand unserer Kundenfahrzeuge. Darüber 
hinaus bieten wir eine breite Palette von Zubehör 
und Ersatzteilen für Mercedes-Benz Fahrzeuge an, 
um die Bedürfnisse der Kunden zu erfüllen.

GRUMA Automobile GmbH

Bewerbung an:

GRUMA Automobile GmbH

Daniel-Wilhelm-Beck-Str.6

04720 Döbeln

Stand 

Nr. 6

Wir suchen (m/w/d): 

• Serviceberater
• KFZ-Mechatroniker PKW und NFZ
• Verkäufer Neu- und Gebrauchtwagen Pkw
• Nachwuchsverkäufer Mercedes-Benz Transporter
• Serviceassistent 

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen, 
welches im Bereich der Einzelteilfertigung, 
mit modernsten CNC-Werkzeugmaschinen, 
form- und maßgenaue Präzisionsteile, unter-
schiedlichster Materialien für unsere Kunden 
herstellt. Mithilfe von Computersoftware 
programmieren unsere Mitarbeiter, legen 
Werkzeuge und Spannmittel, nach 
Zeichnung, fest.
 
Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Hast Du Lust, uns in einem Praktikum näher 
kennen zu lernen? Komm zu uns und lass 
dich begeistern. Wir freuen uns auf Dich!

KONNERTH PRÄZISIONSTEILE GMBH

Bewerbung an:
Konnerth Präzisionsteile GmbHMichaela Pisano
Gorschmitzer Weg 2a, 04703 Leisnig

Bevorzugt per Mail: 
bewerbung@konnerth.com

Stand 

Nr. 7

Wir stellen ein (m/w/d): 

• Zerspanungsmechaniker-in
• Fachkraft für Metalltechnik Fachrichtung 
 Zerspanungstechnik
• Maschinen- und Anlagenführer-in 
 (Schwerpunkt: Metall- und Kunststofftechnik)
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DU STEHST IMMER UNTER STROM?
WIR AUCH! 

Wir bei IMM sind immer auf der Suche nach 
Talenten. Du suchst eine Ausbildung in einem 
kaufmännischen oder technischen Beruf, 
in dem du dich selbst verwirklichen kannst?
Dann starte deine Karriere mit Spannung! 
Bewirb dich jetzt bei uns und elektrisiere 
deine Zukunft.

IMM electronics GmbH

Bewerbung an:

IMM electronics GmbH

Leipziger Str. 32, 09648 Mittweida

Paula Richter (Leiterin Personal)

bewerbung@imm-electronics.de

+49 3727 6205-314

www.immer-unter-strom.de

Stand 

Nr. 8

Wir stellen ein (m/w/d): 

• Kaufleute für Büromanagement
• Industriekaufleute
• Elektroniker für Geräte und Systeme

Die sächsische Steuerverwaltung bietet 
anspruchsvolle Jobs mit vielseitigen Einsatz-
möglichkeiten bei attraktiver Bezahlung. 
Komm in unser Team und trage mit deiner 
Arbeit dazu bei, dass Leistungen des Staates 
wie zum Beispiel Autobahnen, Kitas und 
Schulen weiterhin selbstverständlich bleiben 
und jeder entsprechend den Gesetzen seinen 
steuerlichen Anteil zum Wohl unseres Landes 
einbringt. Mit Beginn der zweijährigen 
Ausbildung bzw. des dreijährigen dualen 
Studiums wirst du sofort verbeamtet.

Weitere Informationen erhältst du hier:
Ausbildungsreferat
Brückenstraße 10
09111 Chemnitz 
Tel.: 0351/827-21314
E-Mail: ausbildung@lsf.smf.sachsen.de www.steuerausbildung.sachsen.de

Stand 

Nr. 9

Wir bieten Ausbildungs-/
Studienplätze (m/w/d): 

• Finanzwirt
•Diplom-Finanzwirt (FH)

Finanzämter 
Döbeln • Freiberg • Mittweida

LANDESAMTFÜR STEUERN UND FINANZEN

Als multinationaler Konzern steht die Panaria Gruppe 
für eine einmalige Keramiktradition, sie bildet einen der 
Weltmarktführer in der Herstellung und dem Vertrieb von 
keramischen Wand- und Bodenfliesen. Weltweit beschäftigt 
sind derzeit 2.000 Mitarbeitende. Mit der Panariagroup 
Deutschland GmbH setzen wir ein deutliches Zeichen auf 
dem europäischen Markt. Die technologische Innovation 
ist unser Beitrag zu neuen Ebenen in der Herstellung von 
Keramik vereint mit dem Schutz unserer Umwelt.  Unsere  
Mitarbeiter*innen arbeiten jeden Tag mit Leidenschaft  
und Begeisterung an unseren Produkten und daran, jedem 
die einzigartige Möglichkeit zu geben, sich sein Heim  
nach seinen ganz eigenen Träumen zu gestalten – das ist  
unser Schlüssel zum Erfolg – der Erfolg, der ohne unsere  
Mitarbeiter*innen nicht möglich ist. Möchten auch SIE mit  
Ihrer Leidenschaft und Ihrem Talent dazu beitragen?  

PANARIAGROUP DEUTSCHLAND

Bewerbung an:
Panariagroup Deutschland GmbHKerastr. 1, 04703 Leisnig

Bewerben? Ganz einfach per WhatsApp!Mobil: +49 151 22179910  
Oder per Mail:
stefan.kothe@panariagroup.de 
Kontakt – Team Personal:Frau Anja Schauer 034321 663 – 963Herr Stefan Kothe 034321 663 – 14

Stand 
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Stellenangebote (m/w/d): 
Produktionsmitarbeiter, Elektroinstallateure, 
Elektroniker, Mechatroniker

Azubis (m/w/d): 
Industriekeramiker Anlagentechnik,
Mechatroniker, Industriekaufmann / Industriekauffrau

Als BUG-Gruppe kümmern wir uns vom Bau, über 
die Projektleitung, bis hin zur Verwaltung darum, 
dass die Züge in Deutschland immer sicher und 
pünktlich fahren können. Wir bauen Gleise, Bahn-
höfe, Beleuchtungsanlagen, Kabelanlagen – alles 
rund um den Fahrweg Schiene. Als wachsendes 
Unternehmen mit stetig steigenden Mitarbeiterzahlen, 
darunter Fachkräfte, Ingenieure, Auszubildende und 
duale Studenten gestalten wir den Bahntransport 
für Menschen und Waren noch attraktiver.
 
Starte mit der BUG Verkehrsbau SE in Deine Zukunft! 
Wenn Du Dich gerne in einem dynamischen Unter-
nehmen mit flachen Hierarchien einbringen möchtest, 
freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

BUG Verkehrsbau SE

Bewerbung an:

BUG Verkehrsbau SE, Personalbüro

Landsberger Str. 265 / Haus M

12623 Berlin

ausbildung@bug-se.de

Tel: +49 371 33562 – 735

 
Web: www.bug-gruppe.de

Instagram: @bug_verkehrsbau

Facebook: @bugkarriere

Stand 
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Wir stellen ein (m/w/d): 

Duales Studium Bauingenieurwesen, 
Tiefbaufacharbeiter Kanalbau, Spezialtiefbauer,
Maurer, Hochbaufacharbeiter Beton- und 
Stahlbetonarbeiten, Baugeräteführer
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LUST AUF WAS NEUES…? Zwischen Gips, Pinsel 
und Computer. Die Zahntechnik ist ein hochmodernes 
Handwerk, in dem wir mit innovativen Fertigungsver-
fahren wie CAD CAM, 3D-Druck Techniken und künst-
licher Intelligenz arbeiten. Gleichzeitig kommen aber 
auch traditionelle Herstellungsmethoden zum Einsatz. 
Unser Ziel ist es, die Natur so genau wie möglich zu 
kopieren und mit den unterschiedlichsten Materialien 
zu arbeiten. Freu dich auf… Handwerk und Digital! Ein 
vielseitiges und abwechslungsreiches Arbeiten rund um 
ein schönes Lächeln. 

Wir bieten: einen sicheren Arbeitsplatz, unbefristeter 
Arbeitsvertrag, flexible Arbeitszeiten, eine attraktive 
Bezahlung, ein modernes Labor , neuste Technik im 
Bereich Cad Cam und 3D Druck, ein junges starkes Team,
zahlreiche kostenlose Fortbildungsmöglichkeiten,
betriebliche Krankenzusatzversicherung 900Euro pro Jahr

Bewerbung an:
Dental-Studio-Hartha GmbH
Landsberger Straße 13, 04736 Waldheim Tel.: 034327 666 333
Ansprechpartner:
Sabine Köber, Dirk Melchior    
bewerbung@dentalstudiohartha.de

Stand 

Nr. 12Wir suchen (m/w/d): 

Azubis und Zahntechniker/innen, ob gelernt oder als Quer-
einsteiger, ob in Teilzeit oder in Vollzeit für den schönsten 
Handwerksberuf der Welt: ZAHNTECHNIKER/IN

Dental-Studio-Hartha GmbH

Bildungswerk der Sächsischen Wirtschaft

Auf der Suche nach dem beruflichen (Wieder-)
Einstieg werden Sie mit neuen Anforderungen 
konfrontiert, z. B. digitalen Kenntnissen? Mit dem 
Bildungswerk der Sächsischen Wirtschaft (bsw) 
haben Sie einen erfahrenen Partner, der Sie auf dem 
Weg zum beruflichen Erfolg unterstützt, unabhängig 
ob Sie sich beruflich neuorientieren oder sich für 
einen Job qualifizieren möchten. Im bsw lernen Sie 
in kleinen Gruppen, werden individuell betreut und 
erhalten Wissen, das Sie auf dem Arbeitsmarkt sehr 
wertvoll macht. Das bsw ist sachsenweit an 
16 Standorten vertreten. Kontaktieren Sie uns 
und gemeinsam finden wir Ihren Weg!

Kontakt:

Bildungswerk der Sächsischen 

Wirtschaft gGmbH 

Bildungszentrum Döbeln

Oststraße 4

04720 Döbeln

Tel.: +49 (3431) 70687910

Stand 
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Wir bieten: 

• Teilqualifizierungen
• Umschulungen
• Sprachkurse
• Staplerkurse

Bildungswerk der Sächsischen 
Wirtschaft gGmbH & Bildungzentren
Döbeln, Freiberg und Chemnitz

Sie lieben leckeren Nachtisch? Wir auch! Deshalb 
verarbeiten wir jedes Jahr 150 Millionen Kilogramm 
Milch zu exquisiten Joghurt-, Dessert- und Käse-
produkten. Mit der Molkerei Hainichen-Freiberg 
beweisen Sie guten Geschmack bei der Wahl Ihres 
Arbeitgebers:  Unsere 340 passionierten Mitarbei-
ter leben unsere Werte und erfüllen die hohen 
Ansprüche, die wir an unsere Erzeugnisse stellen. 
Verantwortung, Qualitätsbewusstsein und ein 
offenes Miteinander sind unsere Zutaten für 
einen hervorragenden Genuss.  

Molkerei Hainichen Freiberg GmbH & Co. KG

Bewerbung an:

Molkerei Hainichen Freiberg 

GmbH & Co. KG

Leipziger Straße 48, 09599 Freiberg 

www.molkerei-freiberg.de/karriere

personal@molkerei-freiberg.de 

Tina Grunewald: 03731 302-126

Ines Asmus: 03731 302-127

Stand 
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Wir stellen ein (m/w/d): 

• Maschinen- und Anlagenfahrer
• Instandhalter / Mechatroniker
• Milchwirtschaftlicher Laborant
• Fachkraft für Lagerlogistik
• IT-Administrator

Ausbildung zum Milchtechnologen
Ausbildung zum Maschinen- und Anlagenfahrer

Das Robotron Bildungszentrum ist seit über 
30 Jahren fester Bestandteil der sächsischen 
Bildungsträgerlandschaft und trägt damit 
erfolgreich zur Fachkräftesicherung der Region 
bei. Umschulungen im kaufmännischen und 
IT-Bereich gehören genauso zum Portfolio wie 
Kurse zu betriebswirtschaftlichen Themen in 
Theorie und Praxis. Weiterbildungen an Office-
Programmen, CAD- oder Multimedia-Anwen-
dungen oder im IT-Bereich sind ebenso möglich. 
Ob im Gruppentraining oder als individuelles 
Einzelcoaching - wir verbinden theoretisches 
Wissen mit praktischer Anwendung. Dabei 
können wir mit unseren eigenen Dozenten stets 
auf die entsprechende Niveaustufe eingehen.

Bewerbung an:
Jetzt Beratungstermin vereinbaren: Infos zu unseren Weiterbildungen
finden Sie online unter 
https://www.robotron-online.de/doebeln. 

Kontakt: 
Jennifer Petsch und Diana Tappert
Tel: (03431) 6626-0
mail: doebeln@robotron-online.de

Stand 
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Wir bieten: 

• Umschulungen (Fachinformatiker und 
Kaufleute für Büromanagement) und Weiter-
bildungen im kaufmännischen und IT-Bereich

Robotron Bildungs- und 
Beratungszentrum GmbH
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Die Gesellschaften der Eurofins Umwelt 
Deutschland sind Teil des weltweit agierenden 
Eurofins Unternehmensnetzwerkes. Mit einem 
Dienstleistungsangebot von mehr als 200.000 
Analysemethoden in 900 Laboren und über 
30 Jahren Erfahrung stehen die Eurofins 
Unternehmen international an der Spitze der 
Branche.  Als Laborpartner für Umweltanalytik 
untersuchen wir Proben von Wasser, Boden, 
Luft, Abfällen und Produkten. Mit unserem 
Know-how unterstützen wir von der Planung 
über die Probenahme und Analytik bis zur 
Interpretation der Untersuchungsergebnisse.

Eurofins Umwelt Ost GmbH

Bewerbung an:

Online: 
Jobs-umweltost@eurofins.de

oder 

Florian Horn

Eurofins Umwelt Ost GmbH

Lindenstraße 11

09627 Bobritzsch-Hilbersdorf

Stand 

Nr. 16

Wir stellen ein (m/w/d): 

• Chemielaboranten
• Kundenbetreuer in der Brennstoffanalytik
• Quereinsteiger im Bereich Produktion

Wir sind das führende Unternehmen im 
Bereich Allfinanzberatung und seit 33 Jahren 
in Döbeln und Umgebung erfolgreich 
gewachsen. In allen Bereichen verstärken 
wir uns weiter.
Als Vermögensberater und Finanzcoach 
erwartet Sie ein sehr abwechslungsreicher 
und überdurchschnittlich honorierter 
Beruf mit flexiblen Arbeitszeiten und 
Einsatzorten.
Alle nötigen Aus- und Weiterbildungen 
erhalten Sie bei uns vor Ort.

Stand 
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Direktion für Deutsche
Vermögensberatung

Wir suchen (m/w/d): 

• Vermögensberater 
• Vertriebsmitarbeiter
• Finanzcoach
• Vertriebsleiter

Bewerbung an:
Direktion für Deutsche Vermögensberatung Walter-Eckhard-Str. 35D-04720 Döbeln Tel.: +49343166300Mail: Michael.Schmidt@dvag.de

Seit über 25 Jahren setzen wir bei ACTech die 
qualitativen und zeitlichen Maßstäbe für 
schnelle Prototypenfertigung immer wieder 
neu – mit innovativen Verfahren und Technologien, 
der kompletten Abwicklung aller Prozesse und 
perfekt organisierten Arbeitsabläufen. Das
Ergebnis: hochpräzise, einbaufertig bearbeitete 
Gussteil-Prototypen in Rekordzeit für unsere 
Kunden weltweit, insbesondere aus den Berei-
chen Automotive, Maschinen- und Anlagenbau 
sowie Maritime Anwendungen.

ACTech GmbH

Bewerbung an:
ACTech GmbH
Frau Susanne Oswald, 
Halsbrücker Straße 51, 09599 Freiberg

Online: www.actech.de/karriere oder karriere@actech.de

Stand 
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Wir suchen (m/w/d): 

• Mitarbeiter CNC-Bearbeitung (w/w/d)
• Mitarbeiter Werkstoffprüfung (m/w/d)
• Mitarbeiter Gießerei (m/w/d)
• Mitarbeiter Qualitätsmanagement (m/w/d)
• Mitarbeiter Logistik (m/w/d)
• Mitarbeiter Instandhaltung (m/w/d)

In unserem ASB Pflegeheim „Schöner Blick“ 
bieten wir auf zwei Etagen ein neues Zuhause 
für insgesamt 60 Bewohnerinnen und Bewohner. 
Unser Haus besticht durch ein Familiäres Umfeld. 
Die bei uns lebenden Senioren sollen sich in ihrer 
Umgebung wohl und geborgen fühlen. Wir suchen 
engagierte und einfühlsame Pflegefachkräfte, 
die unser Team bereichern und einen wertvollen 
Beitrag zur Pflege und Betreuung unserer 
Patienten leisten möchten. In unserer Einrichtung 
legen wir großen Wert auf Professionalität, 
Empathie und Teamarbeit. Wenn Sie eine 
Leidenschaft für die Pflege haben und eine 
unterstützende Rolle in einem liebevollen 
Umfeld suchen, laden wir Sie herzlich ein, 
sich bei uns zu bewerben.

Bewerbung an:
ASB Pflegeheim „Schöner Blick“ in NossenFreiberger Str. 78, 01683 NossenTel. 035242 66 13 00
Mail: bewerbung@asb-riesa.dewww.asb-riesa.de

Ansprechpartnerin: 
Marie-Christin Löser

Stand 
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Wir stellen ein (m/w/d): 

• Pflegefachkräfte

ASB Pflegeheim „Schöner Blick“
in Nossen 
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Regionales Unternehmen – Viele Vorteile
Komm in das Team der Sparkasse Döbeln. 
Wir haben Einiges zu bieten: 

• Regionaler Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb
• Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch 
 flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten des 
 mobilen Arbeitens
• Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmana-
 gement im hauseigenen Gesundheitscenter
• Aufstiegsmöglichkeiten und regelmäßige 
 Weiterbildungen nach einem lebenszyklus-
 orientierten Personalentwicklungskonzept
• Sämtliche Vorteile aus dem Tarifvertrag des 
 öffentlichen Dienstes
• Angebot für JobRad  

Kreissparkasse Döbeln

Bewerbung an:

Kreissparkasse Döbeln

Frau Heike Grundmann

Erich-Heckel-Platz 1

04720 Döbeln

Tel.: 03431 577-721

E-Mail: heike.grundmann@

sparkasse-doebeln.de

Stand 
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Wir stellen ein (m/w/d): 
• Spezialist digitaler Zahlungsverkehr
• Revisor
• Kundenberater

Du bist kreativ, stets gut drauf und hast Spaß 
dabei, Frisuren zu stylen, den neuesten Look auf 
die Köpfe zu bringen? Dann bist du bei uns genau 
richtig. Wir bieten dir einen modernen Arbeits-
platz in einem unserer Salons in Döbeln.

Was erwarten wir: Abschluss im Friseurhandwerk, 
Freundlichkeit, Teamfähigkeit, Freude am Beruf

Was bieten wir: Pünktliche, tariflich gerechte 
Lohnzahlung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 
Gesundheitsförderung und Gesundheitsschutz, 
Weiterbildungen, Gemeinsame Feiern

Dein Interesse ist geweckt? Dann freuen wir uns 
über deine Bewerbung und dass wir dich bald in 
unserem Team begrüßen dürfen.

Friseur Central GmbH

Bewerbung an:
Friseur Central GmbH
Niedermarkt 1
04720 Döbeln
E-Mail: mail@friseure-central.de

Stand 
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Wir stellen ein (m/w/d): 

• Friseur

Bewerbung an:
Die Schneider Gruppe GmbHFrau Sophia Jentsch
Hilbersdorfer Str. 1
09131 Chemnitz

Tel.: 0371 45000-1044bewerbung@schneidergruppe.dewww.schneidergruppe.de/karriere

Stand 
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Wir stellen ein (m/w/d):

• Kraftfahrzeugmechatroniker 
 Oederan & Frankenberg
• Automobilverkäufer Oederan & Burgstädt
• Servicetechniker KFZ Frankenberg

Die Schneider Gruppe GmbH ist ein dynamisches 
Familienunternehmen mit einer starken Präsenz in der 
Region. Unser engagiertes Team von über 500 Mitar-
beitenden ist seit über 45 Jahren leidenschaftlich dem 
Automobil verschrieben. Wir bieten unseren Kunden 
ein großes Portfolio an Fahrzeugen und Services, darunter 
die Marken Renault, Dacia, Alpine, SEAT, CUPRA, Jaguar 
und Land Rover, BAIC, Forthing, DFSK, SWM, SERES und JAC. 
Wohnmobil- und Reisemobilinteressierte profitieren seit 
über 10 Jahren von einem breiten Spektrum verschiedens-
ter Kauf- & Mietangeboten. Nach 2022 und 2023 wurden wir 
in diesem Jahr zum dritten Mal in Folge mit der KUNUNU 
TOP COMPANY Trophäe ausgezeichnet und sind so Teil der 
am besten bewerteten 5% aller Unternehmen auf der 
bedeutsamsten Arbeitgeberplattform in Deutschland, 
Österreich und der Schweiz
Unseren Mitarbeitenden bieten wir ein modernes Arbeits-
umfeld mit attraktiven Vorteilen und Sozialleistungen für 
Mitarbeitende, sowie vielfältigen Weiterbildungsmöglich-
keiten. Wir sind ein Unternehmen, das sich stetig weiter-
entwickelt, neue Herausforderungen sucht und freuen uns 
darauf, die Erfolgsgeschichte gemeinsam mit unseren 
Mitarbeitenden fortzusetzen.

Die Schneider Gruppe GmbH

Mach mit uns 
MEDIZIN FÜR MITTELSACHSEN!
Du suchst nach einem erfüllenden Beruf, 
der nicht nur vielfältig und spannend ist, 
sondern auch einen wirklichen Sinn in 
deinem Leben stiftet? Ob Ausbildung in 
der Pflege oder ein Job in einem unserer 
vielen Bereiche, die es in unserem 
Klinikverbund gibt, du hast die Wahl!
Oder du engagierst dich im Freiwilligendienst 
in einer unserer über 100 Einsatzstellen 
in ganz Sachsen.

Landkreis Mittweida Krankenhaus gGmbH

Klinikum Mittweida

Hainichener Straße 4 - 6, 09648 Mittweida

Tel.: 03727 99-0, www.lmkgmbh.de

Personalabteilung

E-Mail: personal@lmkgmbh.de

Abteilung Berufspraxis

Ansprechpartnerin: Janet Ranga

Tel.: 03727 99-1322 oder WhatsApp: 0162 1522797

E-Mail: janet.ranga@lmkgmbh.de

Freiwilligendienste:

Ansprechpartnerin: 

Melanie Wallukat-Samtleben, Tel.: 03737 7875351

E-Mail: mensch-fuer-mensch@lmkgmbh.de

Stand 
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Wir bieten unter anderem:

• Berufsausbildung und Jobs 
 im Bereich Pflege
• Freiwilligendienste (FSJ, Bundesfreiwilligen-
 dienst oder FdaG) – mehr dazu unter 
 www.freiwillig-sozial-engagiert.de
 Instagram: #klinikummittweida 
 bzw. #berufspraxisklinikummittweida

Landkreis Mittweida
Krankenhaus gGmbH
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Wir von DHL Group transportieren 59 Millionen 
Briefe und 4,6 Millionen Pakete, jeden Tag. 
Das sind beeindruckende Zahlen, klar. Aber 
nur halb so beeindruckend wie die großartige 
Leistung unserer Mitarbeiter:innen, die das 
jeden Tag möglich machen: Paketzusteller:innen, 
Postbot:innen, Lagermitarbeiter:innen, 
Sortierer:innen, LKW-Fahrer:innen und viele mehr. 
Alle arbeiten Hand in Hand, damit jedes Paket 
schnell bei unseren Kund:innen und jeder Brief sicher 
im Briefkasten landet. Wir sind ein großes, buntes und 
starkes Team, das jeden Tag Außergewöhnliches leistet 
und Millionen Menschen in ganz Deutschland glücklich 
macht. Das willst du auch? Dann werde eine:r von uns!

Deutsche Post / DHL Group

Bewerbung an:
Deutsche Post / DHL Group
NL Betrieb Leipzig Abt. 1983
Poststr. 26, 04370 Leipzig
 
Martin Viehweger
Abteilung Personal
0341/ 46571983 oder 0173/2891449

Stand 
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Angebotene Ausbildungsstellen (m/w/d): 

• Fachkraft für Kurier-, Express- und 
 Postdienstleistungen (25 Stellen)
• Berufskraftfahrer; innen (5 Stellen)
• Kaufmann; frau für Spedition und 
 Logistikdienstleistungen (1 Stelle)

Wir sind der Verbund der sechs Fernschulen 
und Fernhochschulen der Klett Gruppe. 
Neben den Fernschulen APOLLON Akademie, 
Institut für Lernsysteme (ILS) und Studien-
gemeinschaft Darmstadt (sgd) zählen dazu 
die Fernhochschulen APOLLON Hochschule 
der Gesundheitswirtschaft, EURO-FH sowie 
die Wilhelm Büchner Hochschule (WBH). Als 
Netzwerk bündeln wir die über 600 Weiter-
bildungsangebote der Deutschen Weiterbildungs-
gesellschaft mbH unter einem Dach, davon über 
300 förderfähig mit Bildungsgutschein. Verbessern 
Sie mit uns Ihre Chancen für Ihren beruflichen 
Neustart! Nutzen Sie eine moderne Lernmethode, 
die speziell auf die Anforderungen erwachsener 
Lerner:innen zugeschnitten ist.                          

Klett Corporate Education (KCE) 

Triff uns auf der Messe

Bildungs- & Berufsberatung

0800 – 12 70 270 (kostenlos)

beratung@weiterbildung-now.de

www.weiterbildung-now.de

Stand 
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Wir bieten: 

• Qualifizierung für die Arbeitswelt 
 von morgen!

Wenn du passend zum Wechsel der Jahreszeit 
auch einen beruflichen Wechsel anstrebst, 
komm zu Randstad. Wir bieten dir nicht nur 
interessante Jobs in unterschiedlichen 
Branchen, sondern auch: einen unbefristeten 
Arbeitsvertrag (i.d.R.), fairen Lohn, 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, umfangreiche
Sozialleistungen, kostenlose Weiterbildungen, 
tolle Mitarbeitervergünstigungen u.v.a.m.

Bewerbung an:
Randstad Deutschland GmbH & Co. KGZwingerstraße 28, 04720 Döbelnwww.randstad.de

Henriette Mayer
henriette.mayer@randstad.deTel: +49 3431 6959812
Tatjana Morjaschew
tatjana.morjaschew@randstad.deTel: +49 3431 6959811

Stand 
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Wir suchen (m/w/d): 

• Produktionsmitarbeiter mit 
 Schichtbereitschaft

Randstad Deutschland 
GmbH & Co. KG

In unserer Senioren-Residenz „AM EICHBERG“ 
sehen wir gute Pflege als unseren Basisauftrag. 
Durch Professionalität und Empathie schaffen 
wir für unsere Bewohner und Mitarbeiter ein 
angenehmes Umfeld zum Wohlfühlen. 
So entstehen über Jahre enge Bindungen – 
nicht nur zwischen Bewohnern und Pflegekräften, 
sondern auch im Team untereinander. Wir bieten 
Dir echte Entwicklungs- und Weiterbildungschancen, 
fördern Deine Potentiale, bieten arbeitgeberfinan-
zierte Zusatzvergütungen und setzen dabei auf 
Herzlichkeit, Verbindlichkeit und Zufriedenheit.
Werde jetzt Teil der Alloheim-Familie 
in Waldheim!

Bewerbung an:
Alloheim Senioren-Residenz 
„Am Eichberg“
Industriestraße 5, 04736 WaldheimTelefon: 034327 565-0
E-Mail: waldheim@alloheim.de
Frau Manuela Wolf-Ulbricht

Stand 
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Wir suchen (m/w/d): 

• Pflegefachkraft
• Pflegeassisstent/-in
• Wäschereimitarbeiter/-in

Alloheim Senioren-Residenz 
„Am Eichberg“
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Wir sind ein, von der IHK geprüfter und 
anerkannter, Ausbildungsbetrieb und haben 
uns über 30 Jahren hinweg auf individuelle 
und kundenorientierte Lösungen in den 
Bereichen EDV, Document Solutions, 
Webdesign, Softwareentwicklung, 
ERP, DMS, Datenschutz und 
Virtualisierung spezialisiert.

K&W INFORMATIK GMBH

Bewerbung an:
K&W Informatik GmbH
Ansprechpartner: Herr Peter KüblerRichard-Köberlin-Str. 6, 04720 DöbelnTel: 0 34 31/60 23 0
E-Mail: doebeln@haus-der-edv.de

Stand 
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Wir stellen ein (m/w/d): 

• Systemadministrator
• Netzwerktechniker 
• Softwareentwickler 

Unsere Baustellen befinden sich auf aktiven 
untertägigen Bergwerken und in der Altberg-
bausanierung. Im aktiven Bergbau fährst Du 
neue Strecken mit Bohren- und Sprengen oder 
mit Teilschnittmaschinen auf. Du fährst große 
Fahrschaufellader und Kipper in der Förde-
rung, baust Dämme und Rohrleitungen für 
die untertägige Infrastruktur und teufst neue 
Schächte für Bewetterung, Wasserhaltung und 
Fahrung. In der Altbergbausanierung sicherst 
Du längst vergessene untertägige Strecken 
mit Türstöcken, Ankern und Spritzbeton zum 
Schutz der Bevölkerung und der Umwelt.

TS BAU GMBH

Bewerbung an:

Dipl.-Ing. Toni Schmidt 

Geschäftsbereichsleiter Bergbau 

Telefon 03641 / 4520-35 

schmidt.toni@ts-bau.com

Stand 
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Wir suchen (m/w/d): 

• Auszubildende zum 
 Berg- und Maschinenmann

Wir verbinden Mittelsachsen

Bewerbung an:

REGIOBUS Mittelsachsen GmbH

Bereich Personal

Altenburger Straße 52

09648 Mittweida

Telefon 03431 670701

Mail: bewerbung@regiobus.com

Stand 
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Die REGIOBUS Mittelsachsen GmbH ist ein 
zukunftsorientiertes, kommunales Verkehrsun-
ternehmen mit ca. 440 Mitarbeitern. Unsere 
Hauptaufgabe ist die Planung, Organisation und 
Durchführung des öffentlichen Personennah-
verkehrs in Mittelsachsen. Für unsere Standorte 
Döbeln, Freiberg und Mittweida suchen wir 
Busfahrer/Quereinsteiger (m/w/d). Den passenden 
Führerschein finanzieren wir. Voraussetzung 
ist der Besitz eines PKW-Führerscheines.

Unser Angebot
• Ausbildung zum Busfahrer (m/w/d) 
 in nur 4 Monaten
• Ausbildung in einer unserer Partner-Fahrschulen
• die kompletten Ausbildungskosten zum Erwerb 
 der Führerscheinklasse D/ DE werden von uns
 übernommen
• Ihr Arbeitsvertrag gilt ab dem ersten 
 Tag der Ausbildung

REGIOBUS Mittelsachsen GmbH

Wir suchen (m/w/d): 

• Quereinsteiger Busfahrer

WBS TRAINING ist eine führende Anbieterin von 
geförderten beruflichen Weiterbildungen, Umschu-
lungen und Aufstiegsfortbildungen für Arbeitslose 
und Berufstätige. Unsere Mitarbeitenden sind mit 
dem Herzen bei der Arbeit und unterstützen jährlich 
über 30.000 Teilnehmende. Wir setzen auf digitale Lern- 
und Lehrformate, die gezielt Handlungskompetenzen und 
Selbstverantwortung stärken. So steigern wir nachhaltig 
die Jobchancen unserer Kund:innen und unterstützen 
Unternehmen bei der Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden. 

Kurse: Finanz- und Lohnbuchhaltung mit Lexware, DATEV 
und SAP ERP 6.0 / Microsoft 365 (Word, Excel, Powerpoint) /
Social Media Manager/in / CNC-Programmierung /
Qualitäts- und Projektmanagement / AutoCAD, Solidworks, 
Inventor / Personalsachbearbeiter/in mit Datev und SAP / 
Wach- und Sicherheitsfachkraft (IHK)
Einige Kurse sind auch in Teilzeit möglich, virtuelles 
Klassenzimmer; Teilnahme von zu Hause aus möglich

WBS TRAINING AG

Kontaktdaten:
WBS TRAINING Freiberg: Glück-Auf-Straße 1, 09599 Freiberg

WBS TRAINING Döbeln: Bahnhofstr. 5, 04720

Stand 
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Umschulungen:
Kauffrau/-mann für Büromanagement (IHK) (TZ/VZ)
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Familiengeführt, mittelständisch und 
erfolgreich: Die Feinhütte Halsbrücke zählt 
heute zu den national und international 
anerkannten Spezialisten für zinn- und 
bleibasierte Weichlote und Sonderlegierungen. 
Zu unseren Kunden zählen die unterschiedlichs-
ten Branchen – von Bereich Automotive 
über die Elektronik/Elektrotechnik, dem 
Maschinenbau und vieles mehr. Als einer der 
großen Arbeitgeber der Region bieten wir 
attraktive Arbeitsbedingungen. 
Suchen Sie eine berufliche Herausforderung? 
Bewerben Sie sich gern!

Feinhütte Halsbrücke GmbH

Bewerbung an:

Feinhütte Halsbrücke GmbH

Krummenhennersdorfer Straße 2

09633 Halsbrücke
 
Ansprechpartner: Nicole Seifert

Telefon +49-3731-295-125

E-Mail: karriere@feinhuette.de

Homepage: www.feinhuette.de
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Wir stellen ein (m/w/d): 

• Produktionsmitarbeiter 
• Maschinenbediener 
• Mechatroniker 
• Betriebselektriker

Die TME RUSTA ist DER Kinderspielgeräte und 
Objekteinrichter! Bereits in zweiter Generation 
sind wir der Spezialist für Gastronomieeinrich-
tung und Ladenbau, insbesondere für den 
Bereich Systemgastronomie. Wir verwirklichen 
ein Gastronomie-Erlebnis für die ganze Familie. 
Weltweit werden Kunden mit Einrichtungen
 und Spielgeräten „Made in Germany“ von uns 
ausgestattet. Von Planung bis zur Montage – 
alles aus einer Hand.

Werde Teil unseres engagierten Teams – 
der TME RUSTA

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

TME RUSTA Playland GmbH

TME RUSTA gemeinsam. verwirklichen.DER Kinderspielgeräte & Objekteinrichter

Bewerbung an:
TME RUSTA Playland GmbH
Rochlitzer Straße 17
09326 Geringswalde
info@tme-rusta.de
037382 / 854-0
www.tme-rusta.de
 
Ihr Ansprechpartner: Herr Sven Jurich
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Wir suchen (m/w/d): 
• Tischler
• Monteure 
• Schlosser 
• Projektleiter

FUCHS Bau steht für unsere moderne, 
mittelständische Bauunternehmung mit 
Stammsitz in Hainichen (Sachsen). Als Teil 
des familiengeführten Unternehmensverbunds 
FUCHS & Söhne sind wir seit mehr als 
30 Jahren in der Bauausführung tätig. Mit 
ca. 160 Mitarbeiter*innen und modernem 
Fuhrpark führen wir Kernleistungen mit 
eigenen Fachkräften aus. Wir sind leistungs-
stark in einer Vielzahl von Segmenten des 
Bauens. Kundenorientiertes Denken, das 
seinen Ausdruck in Wirtschaftlichkeit und 
absoluter Zuverlässigkeit findet, hat bei 
uns Priorität.

FUCHS Bau GmbH

Bewerbung an:
Mail: personal.ost@fuchs-soehne.dePost: FUCHS Bau GmbH, Dorstener Straße 1, 09661 Hainichen
Kontakt: Tina Ranalli, 037207 80-171 
Weitere Stellen unter 
karriere.fuchs-soehne.de
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Wir stellen ein (m/w/d): 

• Poliere/Vorarbeiter Hochbau/SF-Bau
• Facharbeiter
• Maschinisten
• Kalkulator
• Arbeitsvorbereiter
 

Gestalte Deine Zukunft & die Zukunft  
der Pflege – zusammen mit Korian

Du möchtest einen zukunftssicheren Beruf erlernen? 
Dann komm zu Korian und absolviere eine Ausbil-
dung als Pflegehelfer:in oder eine dreijährige 
generalistische Pflegeausbildung. Im Anschluss 
stehen Die viele berufliche Perspektiven offen.  
Du kannst Dich bei uns weiterentwickeln und  
hast viele Aufstiegschancen. Was wir Dir bieten – 
Top Ausbildungskonzept bei Top Arbeitgeber
Eigene Praxisanleitung mit viel Zeit für Dich
• Kostenlose Vollversion der Lern-App „SuperNurse“
• 5 Tage Sonderurlaub vor der Abschlussprüfung
• Ausbildungsabschlussprämie bei Übernahme   
• Korian Job Bike
• Einkaufsrabatte „Corporate Benefits“
• HUMANOO Gesundheitsapp gratis

Haus Leinenweberhof

Bewerbung an:
Haus LeinenweberhofSpülgasse 16, 09661 Hainichen 

Ansprechpartner: Frau Josefine Reichel hainichen@korian.de
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Wir stellen ein (m/w/d): 

• Generalistische Pflegeausbildung (3 Jahre)
• Ausbildung zur Pflegehilfskraft (2 Jahre)
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Das Klinikum Döbeln ist ein zukunftsorientiertes, 
leistungsfähiges Krankenhaus mit 210 
Betten verteilt auf die vier Kliniken Innere 
Medizin, Chirurgie (Gefäß-, Viszeral- und 
Thoraxchirurgie), Orthopädie und Unfall-
chirurgie. Ergänzt wird das Portfolio um die 
Anästhesiologie/ Intensivmedizin und Radio-
logie (CT und MRT) sowie die interdisziplinäre 
Notaufnahme und die Belegabteilungen Urologie 
und Gynäkologie. Zentral gelegen erstreckt 
sich das Einzugsgebiet bis nach Nordsachsen. 
Minimalinvasive Techniken, auch im Endopro-
thetikbereich, gehören genauso zum Angebot 
wie Herzkatheteruntersuchungen.

Klinikum Döbeln

Bewerbung an:

Klinikum Döbeln

Sörmitzer Straße 10, 04720 Döbeln

www.klinikum-doebeln.de

 
Personalabteilung

Petra Hoffmann

03431 722 258

03431 722 280

petra.hoffmann@klinikum-doebeln.de
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Wir stellen ein (m/w/d): 

• Pflegefachkräfte
• Medizinisch-technische Radiologieassistenten
• Ärzte
• Medizinstudenten im Praktischen Jahr (PJ)
• Physiotherapeuten

Wussten Sie schon, dass mineralische 
Abfälle in Deutschland mit ca. 53% 
mengenmäßig den größten Abfallstrom 
darstellen?  

Als familiengeführtes Unternehmen aus dem 
Raum Mittelsachsen spezialisieren wir uns seit 
fast drei Jahrzehnten auf die Wiederverwertung 
mineralischer Bauabfälle. Mit unserer mobilen 
Brech- und Siebtechnik verarbeiten wir nicht nur 
Straßenaufbruch oder Bauschutt zu Recyclingpro-
dukten, auch primäre Baurohstoffe wie 
Naturstein bereiten wir in unseren Anlagen 
zu verschiedensten Produkten auf.

Richter GmbH

Bewerbung an:
Richter GmbH 
Brechen-Sieben-Aufbereiten 
Herrn Gerold Richter
Am Rubinberg 33
09661 Rossau / OT GreifendorfE-Mail: info@gerold-richter.de Tel. 037207 6710

Stand 

Nr. 37

Wir stellen ein (m/w/d): 

• Baumaschinenführer 
• Baumaschinenmechatroniker

Wir, die W&S Feinmechanik GmbH sind Hersteller von 
Präzisionsdrehteilen verschiedener Art, entsprechend 
den Vorgaben unserer Kunden. Anwendungsbereiche 
sind zum Beispiel die weltweite Automobilindustrie
und andere Wirtschaftszweige wie der Flugzeug-
bau, die Musik- und Möbelindustrie sowie die 
Elektro-, Hydraulik- und Hochfrequenztechnik.
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt ?
Dann kommen Sie in das Team der W&S Feinme-
chanik, ein schnell wachsendes Unternehmen, 
mit neuster Maschinentechnik & und vielen 
attraktiven Angeboten an unsere Mitarbeiter 
und zukünftige Mitarbeiter.

Komm in das Team der W & S Feinmechanik, ein schnell 
wachsendes Unternehmen, mit neuster Maschinentechnik & 
und vielen attraktiven Angeboten an unsere Mitarbeiter und 
zukünftige Mitarbeiter.   

Zerspanungsmechaniker

Feinwerkmechaniker
Kauffrau/-mann für Bürokommunikation

Teilezurichter

WIR 
SUCHEN
DICH

www.wus-feinmechanik.de

W&S Feinmechanik GmbH
Dresdener Str. 173

09326 Altgeringswalde

037382 71380
037382 71381

info@wus-feinmechanik.de

Telefon
Telefax
E-Mail

W&S Feinmechanik GmbH

Bewerbung an:

W&S Feinmechanik GmbH

z.Hd. Frau Niebel

Dresdener Straße 173

09326 Altgeringswalde 

 
bewerbung@wus-feinmechanik.de oder 

petronella.niebel@wus-feinmechanik.de
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Wir suchen (m/w/d): 

• Disponent/-in Materialeinkauf
• Einrichter / Programmierer / 
 Bediener für CNC Drehautomaten
• Teilezurichter/-in

AKON ist ein zuverlässiger Partner für Fertigungs-
anlagen in den Bereichen Automotiv, Elektro-
werkzeuge und Robotertechnik. Wir suchen junge 
Talente zur Ausbildung im Bereich Mechatronik, 
Elektrik für Betriebstechnik und Technisches 
Produktdesign! Falls du also auf der Suche nach 
einer spannenden Herausforderung bist und 
Interesse an innovativen Technologien hast, 
dann bist du bei uns genau richtig! Wir bieten 
dir die Möglichkeit in einem dynamischen und 
motivierten Team zu arbeiten, deine Fähigkeiten 
weiterzuentwickeln und dich persönlich weiter zu 
entfalten. Wir freuen uns darauf, dich kennenzu-
lernen und gemeinsam Großartiges zu erreichen!

Bewerbung an:
AKON Konstruktionsbüro GmbH & Co. KGDresdener Str. 174, 09326 Geringswalde

Ansprechpartner:
Herr Dr. Ing. Siegmar Bindig
Geschäftsführer
Tel. 037382 – 800 0
Mail: bewerbung@akon-gmbh.eu
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Wir suchen (m/w/d): 

• Technischer Produktdesigner
• Mechatroniker
• Elektriker für Betriebstechnik

AKON Konstruktionsbüro 
GmbH & Co. KG
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Wir handeln am Puls der Zeit und denken 
immer wieder neu. Unseren Mitarbeitern bieten 
wir zukunftssichere Jobs, einzigartige Entwick-
lungsperspektiven und ein attraktives übertarif-
liches Gehalt. Dass wir fair und wertschätzend 
miteinander umgehen, ist für uns selbstverständ-
lich. Wir bei Lidl suchen nach Menschen, die zu 
uns passen. Und zwar so, wie sie sind. Und nicht 
so, wie sie sein sollten. Gemeinsam ergreifen  
wir Chancen, wachsen täglich über uns hinaus  
und entwickeln uns im Team immer weiter. 
Egal ob Berufsstarter, Branchenkenner oder 
Quereinsteiger – bei uns ist jeder willkommen!
Komm ins #teamlidl, Mehr Infos auf jobs.lidl.de

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG

Bewerbung ausschließlich 

über unser Karriereportal:

jobs.lidl.de 

Ansprechpartnerin: Frau Bellmann

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG

An der Autobahn 1, 01471 Radeburg
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Wir stellen ein (m/w/d):  

Verkäufer Teilzeit, Stellvertretender Filialleiter,
Filialleiter, Ausbildung Fachkraft für Lagerlogistik,
Ausbildung Fachlagerist, Ausbildung Kaufmann im 
Einzelhandel, Ausbildung Verkäufer, 
Abiprogramm Vertrieb, Abiprogramm Logistik
Kommissionierer im Logistikzentrum

Mit einer Ausbildung in der Therapie, Pflege oder 
Pädagogik an den Heimerer Schulen Döbeln gehst 
du deinen ersten wichtigen Schritt, um Menschen
zu helfen. Bei HEIMERER sind dir in familiärer Lern-
atmosphäre optimale Bedingungen für eine fachlich 
qualifizierte und zukunftsorientierte Berufsaus-
bildung geschaffen worden und diese komplett 
schulgeldfrei. All unsere Schulen zeichnen sich, neben 
unserer offenen und herzlichen Schulkultur, auch durch 
top ausgestattete Unterrichtsräume auf dem neusten 
Niveau aus. Zudem bieten dir unsere Heimerer Schulen 
Döbeln ein Wohnheim mit 30 Wohnheimplätzen an.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung und stehen dir
für Fragen rund um deine Aus- und Weiterbildungen
bei Heimerer jederzeit gern zur Seite. Weitere 
Informationen findest du unter www.heimerer.de

Heimerer Schulen

Ausbildungs-/Weiterbildungs-
möglichkeiten (m/w/d): 

• Krankenpflegehilfe, Pflegefachkraft,
 Physiotherapie, Podologie, Sozialassistent

Bewerbung an:
Heimerer Schulen Döbeln
Friedrichstraße 25
04720 Döbeln

Tel. 03431 66 36-0
E-Mail: doebeln@heimerer.de
Web: www.heimerer.de
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Bundespolizei: kein Job, sondern 
eine Berufung – mit guter Bezahlung, 
vielen Aufstiegs- und Karrierewegen.

Großer Arbeitgeber – große Verantwortung
Die Bundespolizei beschäftigt rund 46.000 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Sie alle leisten ihren Beitrag, um Deutschland 
und Europa sicherer zu machen. Als
staatliche Behörde sind wir dem Bundes-
ministerium des Innern unterstellt und
erfüllen viele anspruchsvolle Aufgaben. 
Langweilig wird das nie – denn kein Tag
ist wie der andere.

Bundespolizei

Bewerbung an:

Kontakt: Einstellungsberatung 

Chemnitz

0371 4615 - 294

eb.chemnitz@polizei.bund.de

Social Media: Instagram | YouTube | 

Facebook - BundespolizeiKarriere

Bundespolizei Podcast – Funkdisziplin
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Tauchen Sie ein in die Welt der Meffert AG – 
Gestalten Sie mit uns Farben, Zukunft 
und Lebensräume! Als einer der führenden 
Hersteller für hochwertige Farben, Lacke, 
Lasuren und Putze sind unsere Produkte in 
mehr als 60 Ländern bekannt. Werden Sie 
Teil unserer mehr als 75 Jahre andauernden 
Erfolgsgeschichte und entdecken Sie 
die spannenden Möglichkeiten in den 
unterschiedlichen Berufsfeldern.   

Für mehr Infos hier scannen! 

Meffert AG

Bewerbung an:

über unser Onlineformular oder per 

E-Mail an Bewerbung@meffert.com 

     
Gamze Gül Kilic 

Meffert AG Farbwerke

Mittelstraße 8, 04749 Jahnatal

0671-870 850, www.meffert.com
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Wir stellen ein (m/w/d): 

• Lacklaborant  
• Produktionsfachkraft Chemie  
• Maschinen- und Anlagenführer  
• Instandhaltungstechniker  
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Als Komplettdienstleister planen, erstellen und 
setzen wir alle Anlagen der Eisenbahninfrastruktur 
instand. Mit unseren Gewerken Gleisbau, technische 
Anlagen, konstruktiver Ingenieurbau, Koordination 
von Großprojekten und in der Qualifizierung im 
Bahnbau sind wir mit mehr als 3600 Mitarbeiten-
den an über 40 Standorten deutschlandweit im 
Einsatz. Die Außenstelle Freiberg führt vorrangig 
alle gängigen Arbeiten im Fachgewerk Oberbau 
im Bereich der Eisenbahninfrastruktur durch. 
Hierfür suchen wir am Standort Freiberg Bauleiter, 
Meister Gleisbau, Arbeitsvorbereiter, Gleis- und 
Tiefbaufacharbeiter sowie Zweigwegebagger-
fahrer. Wir bilden außerdem Tiefbaufacharbeiter/ 
Gleisbau und Maschinisten Großmaschinentechnik 
aus. Ebenso stellen wir Quereinsteiger mit 
technischen Kenntnissen ein.

DB Bahnbau Gruppe GmbH

Bewerbung an:
DB Bahnbau Gruppe GmbH
Fahrbahn Südost
Außenstelle Fahrbahn Freiberg
Berthelsdorfer Straße 62
09599 Freiberg

Ansprechpartner:
André Jarraß, Tel. 0170 9122318
andre.a.jarrass@deutschebahn.com
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Wir stellen ein (m/w/d): 

• Bauleiter
• Meister Gleisbau
• Gleisbauer

Das Team der International Motivation Training 
Deutschland GmbH besteht aus erfahrenen und
erstklassig ausgebildeten freien Trainer/ innen. Sie sind 
nicht nur die Experten für Trainings zur Motivation von 
Führungskräften in Unternehmen, sondern geben auch 
erfolgreich Seminare für Kurz- und Langzeitarbeitslose.
Wir arbeiten mit 200 Arbeitsagenturen und Jobcentern 
in allen Bundesländern Deutschlands zusammen. Unsere 
Seminare werden ständig an aktuelle Entwicklungen auf 
dem Arbeitsmarkt angepasst. Unsere Teilnehmer/innen 
berichten regelmäßig begeistert, dass ihre Anfangser-
wartungen in vielerlei Hinsicht übertroffen wurden
und sie sehr positiv überrascht waren.

Kontaktdaten:

International Motivation Training 

Deutschland GmbH

Regionale Expertin 

Lan Nghiem

030 58 58 151 27

info@imt.training

Warschauer Str. 65, 10243 Berlin 
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Coachingangebote: 
• Understanding German and Work (962/15/24): in  
 ukrainisch, arabisch, dari/farsi für Migranten/Geflüchtete
• Power für Frauen (962/210/23): in deutsch
• In Arbeit Gehen (962/215/23): in deutsch für 
 Langzeitarbeitslose
• Weiterbildung Digitales Büromanagement 
 (962/746/2023): in deutsch 

International Motivation 
Training Deutschland GmbH

Bist du sozial? Genial!
 
Das Diakonische Werk Rochlitz freut sich über 
jeden Menschen mit dem Wunsch im Sozialen 
Bereich zu arbeiten. Wir bieten verschiedene 
Möglichkeiten: Im „Haus Bethanien“ in Königsfeld 
bei Rochlitz suchen wir regelmäßig Pflegefach-
kräfte und Nichtfachkräfte. In der Kindertages-
stätte „Triangel“ in Frankenberg sowie im Hort 
St. Nikolaus“ in Rochlitz sind Erzieher/innen 
gefragt. Sozialpädagogen arbeiten bei uns 
unter anderem in der Frühförderung, der 
Mobilen Behindertenhilfe, in der Familienhilfe, 
Migrationsarbeit oder der Sozialen Beratung. 
Wir freuen uns über Praktikanten aus dem So-
zialwesen, FSJler oder BFDler und Ferienjobber.

Diakonisches Werk Rochlitz e. V.

Bewerbung an:
Diakonisches Werk Rochlitz e.V.Bismarckstraße 39
09306 Rochlitz
gf@diakonie-rochlitz.de
www.diakonie-rochlitz.de
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Wir stellen ein (m/w/d): 

• Pflegefachkräfte & Pflegehilfskräfte
• Erzieher & Sozialpädagogen
• Praktikanten & FSJ/BFD & Ferienjobber

Die Aumann Limbach-Oberfrohna GmbH ist 
ein weltweit etablierter Systemlieferant für 
maßgeschneiderte Montage-, Handhabungs- 
und Prüftechnik. Entscheide Dich für die beste 
Ausbildung, für gutes Geld und gutes 
Drumherum. Starte Deine Erfolgsgeschichte, 
indem Du Teil unseres Teams wirst.

Bewerbung an:
Aumann Limbach-Oberfrohna GmbHSylvia Hans - Personalleiterin
Johann-Esche-Straße 28
09212 Limbach-Oberfrohna
career.lim@aumann.com
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Wir bilden aus (m/w/d): 

• Industriemechaniker
• Mechatroniker
• Elektroniker für Betriebstechnik

DIPLOMSTUDIUM mit begleitender 
Facharbeiterausbildung: 

• Elektrotechnik
• Maschinenbau

Aumann 
Limbach-Oberfrohna GmbH
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Wir – die IBZ-Salzchemie – beschäftigen uns mit 
anorganisch-technischer Chemie. Unsere Aufgabe 
ist es Reaktionen und Prozesse zu untersuchen, 
welche für die Rohstoffgewinnung, Abwasser-
behandlung und Düngemittelproduktion zwingen 
notwendig sind. Dabei werden für Kunden in der 
ganzen Welt bestehende Prozesse optimiert oder 
neue entwickelt. Jeder Kunde und jedes Projekt ist 
einzigartig. Dadurch und aufgrund unserer projekt-
basierten Arbeit ist unser Alltag sehr abwechslungs-
reich. Neben der Auftragsforschung sind auch Denk-
mäler und alte Gebäude ein großes Thema für uns. 
Wir stellen Produkte her, die Restauratoren für ihre 
Arbeit benötigen. Dies umfasst z. B. Kalklösungen 
zur Steinfestigung, Kalkfarben und Putze aber auch 
Kompressen zur Salzentfernung aus alten Mauern.

IBZ-Salzchemie GmbH & Co. KG

IBZ-Salzchemie

GmbH & Co. KG

Bewerbung an:

IBZ-Salzchemie GmbH & Co. KG

Schwarze Kiefern 4

09633 Halsbrücke

www.ibz-freiberg.de 

 
Dr. Sven Ziegenbalg

sven.ziegenbalg@ibz-freiberg.de

03731/200157
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Wir stellen ein (m/w/d): 

• Ausbildung zum Chemielaboranten
• Wissenschaftlicher Mitarbeiter
• Chemielaboranten

anona hat seine Wurzeln im sächsischen 
Colditz. Hier entwickeln und produzieren wir 
unsere Produkte – hochwertige, innovative 
Nahrungsmittel in den Bereichen Wellness- 
und Fitnessnahrung, Sportnahrung und vegane 
Nahrung sowie Eisprodukte – und von hier 
liefern wir diese weltweit an Kunden in 30 Län-
dern in Europa, Nord- und Südamerika, Asien, 
Afrika, Australien und Neuseeland. Die Marke 
anona steht für ein über 190 Jahre erfolgreiches 
Nahrungsmittelunternehmen. Mit dem 
Anspruch, Tradition und zukunftsorientierte 
Technologie zu verbinden, entwickelte sich 
anona so von einer ehemaligen Getreidemühle 
zu einem modernen Nahrungsmittelbetrieb.

anona GmbH

Bewerbung an:
anona GmbH, Mühlgasse 3, 
04680 Colditz
Tel.: 034381 84-700 
Mail: www.anona.de
Ansprechpartnerin: Manuela HöhneE-Mail: bewerbung@anona.de
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Wir suchen (m/w/d): 

• Maschinen- und Anlagenfahrer
• Fachkraft für Lebensmitteltechnik 
• Linienführer 
• Mitarbeiter Produktion 
• Quereinsteiger

Aufgabeninhalte sind u.a.:

• die Reparatur und Herstellung von 
 Land- u. forstwirtschaftlichen Maschinen 
 sowie Anbaugeräten 

• Wartung der Maschinen, Geräte, 
 Anlagen u. Fahrzeuge 

• Arbeiten an mechanischen, elektronischen, 
 mechatronischen, pneumatischen und
 hydraulischen Systemen

• Fehlerdiagnosen u. Instandsetzungsarbeiten

Standorte: Mutzschen, Mockrehna, 
Lommatzsch, Luttowitz, Plessa, Strahwalde

TechnikCenter Grimma GmbH

Bewerbung an:

TechnikCenter Grimma GmbH

Mutzschen

Gewerbestraße 1, 04668 Grimma

Tel. +49 (0)3 43 85 / 509 – 0

Mail: bewerbermanagement@tc-grimma.com
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Wir stellen ein (m/w/d): 

• Land- und Baumaschinenmechatroniker
• Land- und Baumaschinenmechatroniker 
 für Kleinmotoristik

Das Digital Career Institute ist spezialisiert 
auf Weiterbildungen für den nachhaltigen 
Quereinstieg in digitale Berufe. Unser spezielles 
Angebot hilft Dir, von der Orientierung, über 
das Erlernen der Fachkompetenzen bis hin zu 
einem Karriereservice mit über 600 Partner-
unternehmen deutschlandweit.
Werde Web-Entwickler:in, Online Marketing 
Manager:in oder vieles mehr. Wir unterstützen 
Dich bei Deinem Start in ein neues Leben.

Bewerbung an:

Ansprechpartner: Christian Peter

DCI – Digital Career Institute GmbH

Erich-Zeigner-Allee 69-73

04229 Leipzig

Tel.:0341 – 978 54 383

Email: leipzig@digitalcareerinstitute.org

www.digitalcareerinstitute.org
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Angebotene Weiterbildungen: 

• Orientierungskurs für digitale Berufe
• Web- und Softwareentwicklung (auch in Teilzeit)
• Online Marketing
• Salesforce Administrator
• AWS Cloud Engineer
• Python-Entwickler
• Java-Entwickler
• HR Consultant – Personalmanagement
• Digital Sales Manger

DCI – Digital Career Institute GmbH
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Die ESA Elektroschaltanlagen Grimma GmbH 
ist ein expandierendes Unternehmen der 
Elektroindustrie. Wir haben uns auf die Ent-
wicklung und Herstellung von Niederspannungs-
schaltanlagen, elektrischen Weichenheizungsan-
lagen für den Schienenverkehr und sicherer 
Stromversorgung in Krankenhäusern spezialisiert. 
Unsere international erfolgreiche Marktposition 
resultiert vor allem auf eigenen Entwicklungen von 
branchenspezifischen Innovationen. Einen tollen 
Start ins Berufsleben - dies ermöglicht dir die 
Ausbildung bei der ESA Grimma. Als kompetenter 
Partner stehen uns die Berufsschule und Ausbildungs-
zentren unserer Verbundpartner zur Seite, in denen 
du mit anspruchsvollen Lehrinhalten perfekt 
auf die Praxis vorbereitet wirst.

ESA Elektroschaltanlagen Grimma GmbH

Bewerbung an:
ESA Elektroschaltanlagen Grimma GmbHBroner Ring 30, 04668 Grimma Tel.: 03437 9211 121
Mail: karriere@esa-grimma.dewww.esa-grimma.de/karriere
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Wir suchen (m/w/d): 

Elektroniker für Betriebstechnik, Industrieelektriker 
für Betriebstechnik / Industriekaufleute / 
Fachkraft für Lagerlogistik / BA-Studium Elektrotechnik /
Praxisorientierte Studienförderung

DMI prägt seit über 50 Jahren den technolo-
gischen Wandel hin zur digitalen Patientenakte 
und unterstützt das Gesundheitswesen dabei, 
den Digitalen Wandel sicher, nachhaltig und 
zukunftsorientiert zu gestalten – für wertvolles 
Wissen zum Wohle des Patienten. 
Über 1.000 Krankenhäuser setzen bereits auf 
die ganzheitlichen Lösungen von DMI. Auf Grundlage 
gesetzlicher Informationssicherheits- und Daten-
schutzrichtlinien verarbeitet DMI jede zweite 
stationäre Patientenakte in Deutschland. Die DMI 
Unternehmensgruppe beschäftigt über 1.000 
Mitarbeitende an den Standorten Münster, Leisnig, 
Chemnitz, Essen sowie unseren Servicestellen.

LEISNIG

DEINE AUSBILDUNG IN DER HEALTH-IT 

DIE DIGITALE ZUKUNFT WARTET AUF DICH 

Fachinformatiker für  

Systemintegration (m/w/d)

Ein mittelständisches Unternehmen wie DMI hat viele Abteilungen die  

täglich Hand in Hand arbeiten – auch im IT-Bereich. Während Deiner  

Ausbildung durchläufst Du mehrere Bereiche und erhältst einen Einblick  

in die verschiedenen IT-Abteilungen, wie zum Beispiel: Rechenzen trum,  

Betriebssysteme, interner Support etc. Du lernst IT-Systeme zu verwalten, 

zu warten und entwickelst in dieser Zeit ein Verständnis für technische  

Zusammenhänge. Die Ausbildungszeit beträgt 3 Jahre.

Fachangestellter für Medien- und  

Informationsdienste / Fachrichtung:  

Medizinische Dokumentation (m/w/d)

Es erwartet Dich eine abwechslungsreiche Ausbildungszeit, geteilt in 

Praxis und Theorie. Im Praxisteil unterstützt und lernst Du mit Deiner  

Mitarbeit die verschiedenen Bereiche der Fachdienste Medizinische  

Dokumentation kennen, während des Theorieteils  

besuchst Du im Blockunterricht die Berufsschule  

in Sondershausen. Des Weiteren absolvierst Du in  

jedem Ausbildungsjahr ein außerbetriebliches 

Praktikum in Archiv/Bibliothek und Krankenhaus. 

Hier besteht auch die Möglichkeit für Dich, dies 

im Ausland zu absolvieren. Die Ausbildungs-

zeit beträgt 3 Jahre.

Mehr Informationen 

findest Du hier:  

www.dmi.de/karriere

Kontakt in Leisnig

DMI Archivorganisation GmbH & Co. KG

An der Muldenwiese 12

04703 Leisnig

Martina Schmektalla 

bewerbung@dmi.de

Bewerbung an:

DMI-Archivorganisation GmbH & Co. KG

An der Muldenwiese 12, 04703 Leisnig

Martina Schmektalla

bewerbung@dmi.de

Oder direkt über unsere Website – 

www.dmi.de/karriere              

Stand 
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Wir suchen (m/w/d): 
• Produktionsmitarbeiter 
• Mitarbeiter Fachdienste Medizinische 
 Dokumentation – Analysen
• Auszubildende zum Fachangestellte für 
 Medien- und Informationsdienste
• Auszubildende zum Fachinformatiker 
 Systemintegration

DMI-Archivorganisation GmbH & Co. KG

ACTIEF für Bewerber: Personaldienstleister gibt es 
viele auf dem Markt. Und dann gibt es da noch ACTIEF 
Personalmanagement. Wir setzen uns für unsere Be-
werber und Mitarbeiter ein und stehen für Jobs mit 
Perspektiven. Ob neue Herausforderung, Wiedereinstieg 
ins Berufsleben oder Karriereplanung – mit ACTIEF 
Personalmanagement stehen unseren Mitarbeitern 
alle Türen offen. Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt 
unserer Arbeit – das ist unser Versprechen.

ACTIEF für Unternehmen: ACTIEF Personalmanagement 
ist Ihr Partner rund um das Thema Personal. Seit 1989 
stehen wir für Personaldienstleistungen auf höchstem 
Niveau. In der Zusammenarbeit mit unseren Kunden 
legen wir viel Wert auf Transparenz, Nachhaltigkeit 
und individuelle Personallösungen.

Du suchst einen neuen Job?
Jetzt ACTIEF werden!

ACTIEF Personalmanagement GmbH

Bewerbung an:

ACTIEF Personalmanagement GmbH

Andreas-Hecht-Straße 13/ 14

04736 Waldheim

Tel. 034327 / 66 78 - 0

Mail: waldheim@actief-personal.de

www.actief-personal.de
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Wir stellen ein (m/w/d):  

• Vertriebsassistenz 
• Produktionsmitarbeiter, auch Quereinsteiger
• Facharbeiter Metall: Schlosser, 
 Zerspanungsmechaniker, Instandhalter

Dein Team, Deine Zukunft – 
Gemeinsam starten Wir durch!

Wir bieten Dir unter anderem:
• 1-Schicht-System
• Zahlung des Kindergartenplatzes 
• individuelle Weiterentwicklung
und noch zahlreiche weitere Leistungen. Als Eck-
pfeiler des Teams arbeitest du mit uns an Klein-
serienfertigungen und Sonderlösungen für die 
unterschiedlichen Nutzfahrzeuge. Im Bereich leichte 
bis schwere Nutzfahrzeuge bauen wir Pritschen, 
Kipper, Koffer, Behindertentransporter und andere 
Fahrzeugaufbauten auf und um. Darüber hinaus 
führen wir sämtliche Reparatur- und Wartungsarbeit 
für Nutzfahrzeugaufbauten durch. Haben wir Dein 
Interesse geweckt? Dann bewirb dich innerhalb von 
2 Minuten online bei uns. Wir freuen uns auf Dich!

Bewerbung an:
Kunath Fahrzeugbau GmbH
Schlosserstraße 11
04741 Roßwein
Ansprechpartner: Ben BretschneiderMail: karriere@fahrzeugbau-kunath.dewww.kunath-jobs.de
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Wir suchen (m/w/d): 

• Mechatroniker/ Elektriker
• Schlosser/ Karosseriebauer

Kunath Fahrzeugbau GmbH 
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NORMA ist seit über 50 Jahren einer der 
führenden deutschen Discounter mit 1.450 
Filialen in Deutschland, Frankreich, Tschechien 
und Österreich. Diesen Erfolg verdanken wir 
hauptsächlich unserem motivierten und 
engagierten Personal.

Bei NORMA arbeiten wir Hand in Hand, um 
unseren Kunden Tag für Tag höchste Qualität 
zum Niedrigpreis zu bieten. Die Basis dafür 
bildet ein respekt- und vertrauensvoller 
Umgang mit Kollegen und Kunden. Nur 
durch dieses familiäre Miteinander erreichen 
wir gesundes Wachstum und Zufriedenheit, 
von denen langfristig alle profitieren.

NORMA 

Bewerbung an:

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb 

Stiftung & Co. KG

Hainichener Straße 11a

09661 Rossau

Ansprechpartner: Felix Feistauer

f.feistauer@norma-online.de
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Wir stellen ein (m/w/d): 

• Verkäufer, Kaufmann im Einzelhandel
• Fachlagerist, Fachkraft für Lagerlogistik
• Abi-Programm Handelsfachwirt
• duales Studium BWL 

Nachhaltige Jobs – 
Ecobat transformiert Energie  
Regional verwurzelt, erfolgreich in der ganzen Welt:
das ist die Ecobat Resources Freiberg – kurz ERF.
Als Recyclingunternehmen sorgen wir dafür, dass neben  
dem Blei auch die Kunststoffgehäuse und weiteren Be-
standteile von gebrauchten Energiespeichern in den 
Produktionskreislauf zurückgeführt werden. Zusätzlich  
entlasten wir die Umwelt mit der thermischen Verwertung 
von Sonderabfällen.  So trägt ERF nachhaltige Verantwor-
tung für Umwelt- und Arbeitsschutz. 
Aufgrund seiner hohen Umwelt- und Qualitätsstandards, 
seiner zukunftsweisenden Unternehmensführung sowie 
zahlreicher Karrieremöglichkeiten ist ERF ein gefragter 
Arbeitgeber und Geschäftspartner.

Ecobat Resources Freiberg GmbH

Bewerbung an:
Ecobat Resources Freiberg GmbHMuldenhütten 25
09599 Freiberg 

Ansprechpartnerin: Yvonne KeidelTel.: 03731-3670
karriere.erf@ecobat.com
www.ecobat.com 
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Wir stellen ein (m/w/d): 

• Produktionsmitarbeiter
• Kaufmännische Mitarbeiter
• Instandhaltungsmechaniker
• Chemielaboranten

Persönlichkeit durch Bildung
Als Mitglied der ESO Education Group können 
wir auf ein großes bundes- und europaweites 
Netzwerk zurückgreifen und sind seit über 
30 Jahren in Rochlitz aktiv. An unserer Schule 
lernen Sie in kleinen Klassen und familiärer 
Atmosphäre. Der Unterricht wird individuell 
und praxisorientiert gestaltet.  

Die Euro Akademie Rochlitz bietet Ihnen 
gute Möglichkeiten mit dem richtigen Beruf 
die eigene Karriere zu starten. Alle unsere Absol-
vent*innen beginnen Ihre berufliche Laufbahn mit 
einem staatlichen Abschluss. Bei den Berufsaus-
bildungen, die wir anbieten, haben wir uns auf 
Berufe aus dem Sozialwesen spezialisiert.                                   

Euro Akademie Rochlitz

Bewerbung an:

Euro Akademie Rochlitz                                                                                                                    

Euro-Schulen gemeinnützige 

Gesellschaft Südwestsachsen mbH

Sternstraße 1, Haus 5

09306 Rochlitz

Standortleiterin: Sandy Richter

Tel.: 03737 / 41087

Rochlitz@euroakademie.de

www.euroakademie.de/chemnitz
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Ausbildungen (m/w/d): 

• Sozialassistent*in (ein-/zweijährig)
• Erzieher*in (Vollzeit / berufsbegleitend)

Die Bharat Forge Aluminiumtechnik GmbH ist eine 
100%ige Tochter der Bharat Forge Limited (BFL) 
und damit Teil der Kalyani-Gruppe rund 10.000 
Mitarbeitern weltweit. Als Weltmarktführer für 
geschmiedete Teile der Automotive-Industrie 
bietet die Gruppe alles aus einer Hand – von 
gegossenem Vormaterial, über geschmiedete 
Bauteile bis hin zu einbaufertigen Komponenten. 
Wir sind Experte für Großserien und liefern 
unsere Produkte an alle großen europäischen 
Automobilhersteller. Als Hersteller hochkomplexer 
Fahrwerksteile aus Aluminium gehören vor allem 
Schwenklager, Radträger, Querlenker und 
Längslenker zu unserer Produktpalette.

Bharat Forge Aluminiumtechnik GmbH

Bewerbung an:
Bharat Forge Aluminiumtechnik GmbH 
Berthelsdorfer Straße 8 
09618 Brand-Erbisdorf
career@bf-at.de 
Tel: +49 37322 474 747 
Ansprechpartner:
Frau Jacqueline Pöschl & Frau Romy Kühne
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Wir stellen ein (m/w/d): 

• Werkzeugaufbereiter Schmiede
• Instandhalter / Mechatroniker
• Mitarbeiter Qualitätssicherung – 
 Laufkontrolle

38 39



„Ein Kreisverband und viele Möglichkeiten“ deine 
Ausbildung beim Deutschen Roten Kreuz.
Der DRK Kreisverband Döbeln-Hainichen e.V. umfasst 
im Landkreis Mittelsachsen eine Vielzahl an sozialen 
Einrichtungen, wie Pflegeheime, Sozialstationen, 
Tagespflegen, Rettungswachen, Kindereinrichtungen, 
und Physiotherapiepraxen.  Auch als Ausbildungsbe-
trieb bieten wir seit vielen Jahren die Möglichkeit 
zum zukunftsorientierten Berufseinstieg. Ihr habt die 
Möglichkeit, innerhalb unseres Kreisverbandes eine 
betriebliche oder schulische Ausbildung zu absolvie-
ren. Dabei kann es sich um die gesamte Ausbildung, 
aber auch um den praktischen Teil handeln. 
Wir bieten erfahrene Praxisanleiter, die sich in den 
jeweiligen Bereichen, individuell um dich und deine 
Einarbeitung kümmern.  Die Möglichkeiten für eure 
Zukunft ist vielseitig.

DRK Kreisverband Döbeln-Hainichen e. V. 

Bewerbung an:

DRK Kreisverband Döbeln-Hainichen e.V. 

Ansprechpartner

Melanie Schlegel

Feldstraße 6, 09661 Hainichen

m.schlegel@dl-hc.drk.de
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Wir stellen ein (m/w/d): 

• Notfallsanitäter/in
• Rettungssanitäter/in 
• Pflegefachkraft
• Krankenpflegehelfer/in

Die bam GmbH, mit Hauptsitz in Meißen, 
arbeitet bereits seit über 30 Jahren erfolgreich 
am Standort Döbeln. Wir sind Ihr zuverlässiger 
Partner, der Sie in allen Fragen der Berufsorien-
tierung, der beruflichen Aus- und Weiterbildung 
und der Arbeitsaufnahme unterstützt. Unsere 
Hauptauftraggeber sind die Bundesagentur für 
Arbeit, die Jobcenter, der Europäische Sozialfonds 
und das Sächsische Staatsministerium für Kultus. 
2015 wagten wir den Sprung ins Virtuelle Klassen-
zimmer. In unserer Virtuellen Akademie VIONA 
bieten wir in Kooperation mit der IBB AG auch in 
Döbeln über 400 nach AZAV-zertifizierte Weiter-
bildungen an. Sprechen Sie uns gern an.

bam GmbH

GmbH

Bewerbung an:
bam GmbH
Nadine Grafe-JahnMail Nadine.Grafe-Jahn@bam-gmbh.de

Stand 
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Wir suchen (m/w/d): 

• Pädagogisches Fachpersonal
 Zugelassene BAMF-Lehrkräfte

Mit Zukunft bei der Euro Plus

Die EURO Plus Senioren-Betreuung GmbH 
sorgt mit Ihren 20 Einrichtungen in Sachsen und 
Bayern, für die Beste Pflege von Senioren. 
Mit 130 Pflegeplätze in unserer Seniorenresidenz 
„Kamelienhof“ in Roßwein bietet die Einrichtung   
eine Vielzahl an beruflichen Chancen für Ihre 
Kariere.  Egal ob Ihr Herz für die Pflege oder für 
die Betreuung schlägt, bei uns finden Sie ihren 
Traumjob. Werden Sie ein Teil unseres Teams 
und gehören zu unseren Teamgeistern. 
Für weitere Informationen Informieren 
Sie sich gerne an unserem Stand.
Wir freuen uns auf Sie!

Euro Plus Senioren – Betreuung GmbH 

Bewerbung an:
Ansprechpartner: Frau Anett PlaschnickESB – Seniorenresidenz Roßwein GmbHAm Barderberg 5, 04741 RoßweinMail: kontak@seniorenresidenz-kamelienhof.de Telefon: 034322 6690-100
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Wir bieten (m/w/d): 

• Pflegefachkraft im Schichtsystem
• Ausbildung Pflegefachfrau / Pflegefachmann 
• Pflegefachkraft mit Praxisanleitung 
• Ergotherapeut/in

Die KONMAB GmbH ist ein Unternehmen im Bereich 
der technischen Produktentwicklung und spezialisiert 
auf die Entwicklung und Konstruktion von Hochleis-
tungsventilatoren sowie in der Herstellung dieser 
Ventilatoren in Kleinserien. Die Ventilatoren werden 
als komplette Speziallösung nach Kundenanforderung 
am Standort in Rossau (Mittelsachsen) entwickelt und 
hergestellt. Die Fertigungstiefe reicht von der Be- und 
Verarbeitung von Stahlblechen, über das Schweißen 
und Lackieren von einfachen und komplexen Baugruppen 
bis hin zur Montage aller Komponenten mit Inbetriebnah-
me. Dabei unterstützen uns auch unsere starken Partner 
der Region im Zuschnitt von Blechteilen und der mecha-
nischen Fertigung. Die Ventilatoren kommen im mobilen 
Sektor zum Einsatz, hauptsächlich in Baumaschinen, 
wie z.B. Saugfahrzeugen, aber auch in weiteren 
Bereichen wie Kehrmaschinen, Landmaschinen, etc..

KONMAB GmbH

Bewerbung an:
KONMAB GmbH – PersonalabteilungFrankenberger Landstraße 1
09661 Rossau OT Seifersbach

oder per Mail an: 
bewerbung@konmab.de  
Info´s unter www.konmab.de         

Stand 
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Wir suchen (m/w/d): 

• Schweißer
• Lackierer
• Logistiker
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Du liebst die Vielfältigkeit im Beruf und brennst 
dafür, selbst für die komplexesten Probleme eine 
passende Lösung zu finden? Wir von der Klaus 
Bauer GmbH Elektroanlagen, ein mittelständi-
sches Unternehmen im Elektrohandwerk, suchen 
in einer Welt voller Kabel, Anlagen und Schaltun-
gen echte Allrounder! Wir bieten Dir ein Arbeits-
umfeld, in dem Du Dein handwerkliches Geschick 
und Dein technisches Verständnis unter Beweis 
stellen kannst. Deine Vorteile:
• 4,5 Tage/Woche – damit Du rechtzeitig in 
 Dein wohlverdientes Wochenende startest.
• Keine Montage – bei uns wirst Du 
 regional eingesetzt.
• Sonderzahlungen – Dein engagierter 
 Einsatz zahlt sich aus.
• Weiterbildung & Aufstiegschancen 

Klaus Bauer GmbH Elektroanlagen

Bewerbung an:

Klaus Bauer GmbH Elektroanlagen 

Richard-Köberlin-Str. 4 

04720 Döbeln

E-Mail: info@bauer-doebeln.de

Online unter: bauer-doebeln.de/

Stellenangebote

Stand 
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• Elektriker
• Kabelmonteur

Nationale und internationale Fernverkehre, 
Güternahverkehr, Stückguttransporte, 
Neumöbellogistik, Papierlogistik, 
Lager- und Umschlaglogistik, 
Kfz-Handwerksbetrieb, Ersatzteillogistik in 
der Automobilindustrie, Eingetragener 
Nutzfahrzeug-Servicestützpunkt.

Bewerbung an:
WSG Waldheimer 
Speditions GmbH & Co.KG 
Landsberger Straße 20
04736 Waldheim 
Telefon: 034327/670-0
FAX 034327/67 02 00 
www.meidel-gruppe.de 
wsg.sek@meidel-gruppe.de
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Wir stellen ein (m/w/d): 

• Kfz.-Mechatroniker 
 Nutzfahrzeugtechnik
• Berufskraftfahrer im Fern- und Nahverkehr 
• Fachkraft für Lagerlogistik / Lagerarbeiter 

WSG Waldheimer
Speditionsgesellschaft 
mbH & Co. KG

Die AZURIT Gruppe zählt seit 25 Jahren zu 
den führenden privaten Betreibern von
 Pflege einrichtungen und Wohnen mit Service 
für Senior:innen. In mehr als 60 Pflege einrich- 
tungen bundesweit, ambulanten Pflegediensten, 
Einrichtungen für Wohnen mit Service, dem 
Firmensitz und der Verwaltung in Eisenberg 
(Rheinland-Pfalz) und der Selbständiges 
Betreutes Wohnen (SBW) gGmbH beschäftigt 
die Gruppe derzeit rund 5500 Mitarbeiter:innen 
aus über 95 Nationen sowie über 600 Auszubil-
dende. 2021, sowie 2023 wurden wir mit dem 
Siegel „Wir fördern Anerkennung der Bundes-
regierung“ ausgezeichnet  als Unternehmen, 
das sich besonders für die Anerkennung 
ausländischer Berufsabschlüsse einsetzt. 
Nutze deine beruflichen Chancen und werde 
Teil der AZURIT Gruppe voller Möglichkeiten!

AZURIT Seniorenzentrum Recenia

Bewerbung an:

AZURIT Seniorenzentrum Recenia

z. Hd. Nancy Dargel

Chemnitzer Straße 41

09232 Hartmannsdorf 

Bewerbung bitte an 

n.dargel@azurit-gruppe.de oder 

szrecenia@azurit-gruppe.de 
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Wir stellen ein (m/w/d):

• Pflegefachkräfte 
• Pflegehilskräfte

Die SAXONIA Edelmetalle GmbH ist ein Unterneh-
men mit einer 400-jährigen Tradition und Spezialist 
für Edelmetallrecycling und -verarbeitung. Mit über 
300 Mitarbeitern an den Standorten Halsbrücke und 
Freiberg sind wir ein führendes mittelständisches 
Unternehmen und Partner der Anwenderindustrie 
im Bereich der Rückgewinnung und Weiterverarbei-
tung von Edelmetallen. Wir zeichnen uns durch ein 
sicheres und wirtschaftlich stabiles Arbeitsumfeld 
sowie eine aufgeschlossene Unternehmenskultur 
mit flachen Hierarchien aus. Unseren Mitarbeitern 
bieten wir abwechslungsreiche Aufgaben in einem 
kollegialen Team.  

SAXONIA Edelmetalle GmbH 

Bewerbung an:
SAXONIA Edelmetalle GmbH 
Personalabteilung 
Erzstraße 9
09633 Halsbrücke
E-Mail: bewerbung@saxonia.de
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Wir suchen (m/w/d): 
• Betriebselektriker, Betriebsschlosser, 
Chemielaborant, Mitarbeiter Metallhandel,
Produktionsmitarbeiter*in

Ausbildung zum (m/w/d): 
• Elektroniker für Betriebstechnik,
 Industriemechaniker, Produktionstechnologe,
 Verfahrenstechnologe, Werkzeugmechaniker
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bfw Freiberg – Modulare Weiterbildungen, 
Coaching, Sprache & Integration
Das bfw – Unternehmen für Bildung in Freiberg ist im 
Bereich der beruflichen Orientierung, Aktivierung, 
Qualifizierung sowie in der Integration in den allge-
meinen Arbeitsmarkt tätig. Die Bildungsschwerpunkte 
liegen in der Aktivierung arbeitsloser Menschen und 
der modularen Qualifizierung in kaufmännischen 
Berufsfeldern sowie im pädagogisch-didaktischem 
Bereich. Berufliche Orientierung und Aktivierung bil-
den den Kern der Coachingmaßnahmen, die wir Ihnen 
als Einzelmaßnahmen anbieten z.B. als Berufliches 
Einzelcoaching, Bewerbungstraining und Jobcoaching.

bfw – Unternehmen für Bildung.

Bewerbung an:

bfw – Unternehmen für Bildung.

Bildungsstätte Freiberg

Wernerplatz 10, 09599 Freiberg

 
Ansprechpartnerin:

Frau Andrea Dietze-Schindler

Telefon: 0151 42174574

E-Mail: freiberg@bfw.de
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Berufsorientierung / Bewerbungscoaching /
Aktivierungsmaßnahmen / Modulare Weiterbildungen 
in verschiedenen Berufsfeldern (Kaufmännisch, IT, 
Metall, etc.) / Sprachkurse Berufsdeutsch in den 
Bereichen Büromanagement, Elektro, Lagerlogistik, 
Metallkunde, Pflege und Hotellerie/Gastronomie /
Weiterbildung zur KiTa-Assistenz und/oder 
Schulbegleiter*in/Integrationsassistent*in

Leistungsstark. Regional. Kompetent. 
Die  OSTRAUER Baugesellschaft mbH ist ein 
mittelständisches Bauunternehmen das mit einer 
Bautradition von über 30 Jahren auf zahlreiche 
Projekte in den Bereichen Wohnungs-, Gewerbe- 
und Landwirtschaftsbau blicken kann. 
Da zufriedene Kunden nur durch motivierte und 
qualifizierte Mitarbeiter entstehen, sind für die 
OSTRAUER Baugesellschaft mbH als Arbeitgeber 
und Ausbilder der Region sichere Arbeitsplätze, 
eine faire und leistungsorientierte Entlohnung und 
ein positives Betriebsklima ebenso selbstverständ-
lich wie eine kontinuierliche Weiterqualifizierung 
der Mitarbeiter und die zukunftsorientierte 
Ausbildung des eigenen Fachkräftenachwuchses. 
Leben sie mit uns die Faszination Bauen!

OSTRAUER Baugesellschaft mbH

Bewerbung an:

OSTRAUER Baugesellschaft mbH

Merschützer Straße 13 

04749 Jahnatal 

Telefon: 034324 5240 

E-Mail: info@ostrauer.de 

www.ostrauer.de
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Wir suchen (m/w/d): 

• Maurer,  Betonbauer, Schalungsbauer,
Hochbaufacharbeiter, Polier/Vorarbeiter

Das Fachkrankenhaus Bethanien Hochweitzschen 
– Zentrum für Psychosoziale Medizin ist eine Fach-
klinik für Psychiatrie mit insgesamt 121 Betten und 
47 teilstationären Plätzen in den zwei Tageskliniken 
Döbeln und Freiberg. Darüber hinaus gehören noch 
3 Standorte der Psychiatrischen Institutsambulanz zu 
unserem Fachkrankenhaus. Das Leistungsspektrum 
umfasst die Fachgebiete Allgemeinpsychiatrie und 
Psychotherapie, Suchtmedizin (Alkohol und Drogen) 
sowie die Alterspsychiatrie (Gerontopsychiatrie und 
Gerontopsychotherapie). Unser engagiertes Team beste-
hend u.a. aus Ärzt:innen, Pflegekräften, Psycholog:innen, 
Sozialpädagog:innen und Therapeut:innen pflegt eine 
multiprofessionelle Arbeitsweise. Wir setzen auf eine 
klinikübergreifende Unterstützung und ergänzen uns 
durch die Vielfalt unserer jeweiligen Expertisen. Wir 
legen besonderen Wert auf gegenseitige Wertschätzung, 
regelmäßigen fachlichen Austausch und kontinuierliche 
gegenseitige Unterstützung.

Fachkrankenhaus Bethanien Hochweitzschen

Bewerbung an:

Online über das Karriereportal 

https://www.amd-karriere.de 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren Team 

Personal: 0371 24357-815

Bei konkreten Fragen zu den 

Stellenausschreibungen 

Pflegedirektorin Petra Hundrieser: 

03431 656-150
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Wir stellen ein (m/w/d): 

• Pflegefachkräfte, Ergotherapeut:innen 
 und Auszubildende in der Pflege

PreZero Pyral steht für ressourcenschonende Indus-
triepolitik in Verbindung mit grüner Umweltpolitik. 
Durch eine Vielfalt an innovativen Technologien sind 
wir in der Lage, jegliche metallhaltigen Abfälle anzu-
nehmen. Unser Prozess ist mittlerweile verantwortlich 
für die Verwertung von ca. 60% der in Deutschland 
anfallenden Aluminium-Leichtverpackung. Mithilfe 
unserer modernen Verfahren zur Aluminiumaufbe-
reitung und -rückgewinnung können wir ein fertiges 
Produkt mit einer Aluminium-Blockausbeute von 
mindestens 90% gewinnen. Die Rückgewinnung von 
Leichtmetallen ist unabhängig von Zusammenset-
zung, Größe, Stärke und Verunreinigung möglich, um 
sortenreine Produkte herzustellen und diese dem 
Wertstoffkreislauf wieder zuzuführen.

PreZero Pyral GmbH

Bewerbung an:
Online: www.pyral-jobs.de 
oder an personal@prezero-pyral.com

Post: PreZero Pyral GmbH
Katrin Hoefer
Carl-Schiffner-Straße 37
09599 Freiberg
03731/3007411
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Wir stellen ein (m/w/d): 
Maschinen- und Anlagenführer mit und ohne 
LKW-Führerschein, Baumaschinist, Elektriker,
Instandhaltungsmechaniker, Konstrukteur,
Verfahrenstechniker Schwerpunkt thermische oder 
mechanische Verfahrenstechnik, 
Automatisierungstechniker, Schichtleiter

44 45



Swiss Life Select ist eines der größten deutschen 
Finanzberatungsunternehmen und Teil der Swiss 
Life-Gruppe, eines europaweit marktführenden 
Anbieters von erstklassigen Finanz- und 
Vorsorgelösungen.

Viele Finanzberaterinnen und Finanzberater bei 
Swiss Life Select sind dank Quereinstieg erfolgreich 
geworden. Für uns zählt nicht, woher du kommst, 
sondern nur, welchen Weg du mit uns gehen 
möchtest. Wir haben auf dich gewartet, wenn du
• Dich für Finanzen und Versicherungen interessierst
• Ein zielstrebiger, kommunikativer Teamplayer bist
• Lust auf neue Herausforderungen hast
• Den Willen hast, viel Neues zu lernen

Swiss Life Select

Bewerbung an:
Annemarie Mähne
Annemarie.maehne@swisslife-select.de0151-23532954

Stand 

Nr. 72

Wir suchen (m/w/d): 
• Spezialistin/als Spezialist im Bereich 
 Investment/ Firmenkunden/ Immobilien
• Führungskraft
• Strategieberater
• Duales Studium im Bereich Wirtschaftspsychologie

Sie suchen einen Beruf, der mit Menschen zu 
tun hat, verantwortungsvoll ist und Zukunft 
hat? Dann sind Sie bei der Arbeiterwohlfahrt 
Südsachsen gGmbH genau richtig! Wir bieten 
Ihnen nicht nur professionelle Pflegeausbil-
dungen, sondern suchen ebenso engagierte 
und erfahrene Beschäftigte, die uns bei der 
täglichen Arbeit in ganz unterschiedlichen 
sozialen Geschäftsfeldern unterstützen. 
Dabei sind wir als Arbeitgeber von Anfang 
an bemüht, Ihnen ein attraktives und faires 
Gesamtpaket in Ihrem neuen Arbeitsumfeld zu 
bieten, zu dem auch attraktive Entwicklungs-
möglichkeiten zählen. Interesse bekommen? 
Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen!

Arbeiterwohlfahrt Südsachsen

Bewerbung an:

Arbeiterwohlfahrt Südsachsen 

gemeinnützige GmbH 

Poststraße 29, 09648 Mittweida 

Claudia Franz, 03727-955769

bewerbung@awo-suedsachsen.de
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Wir bieten (m/w/d): 

• freie Ausbildungsplätze als 
 Pflegefachmann/ Krankenpflegehelfer ab 09/2024
• freie Stellen als Pflegefachkraft, 
 Pflegehilfskraft, 

Persönlichkeit durch Bildung
Als Mitglied der ESO Education Group können 
wir auf ein großes bundes- und europaweites 
Netzwerk zurückgreifen und – seit über 30 
Jahren in Chemnitz aktiv – auch auf zahlreiche 
regionale Kooperations- und Praxispartner. 
Unser barrierefreies und digital ausgestattetes 
Schulhaus befindet sich in zentraler Chemnitzer 
Innenstadtlage und mit unseren praxisorien-
tierten Ausbildungen und kaufmännischen 
Umschulungen in den drei Bereichen Pädagogik 
& Soziales, Gesundheit & Pflege, Wirtschaft & 
Management kommen Sie auch Ihren beruflichen 
Zielen ein großes Stück näher!

Euro Akademie Chemnitz

Bewerbung an:

Euro Akademie Chemnitz

Hartmannstraße 3a-7

09111 Chemnitz

Standortleiterin: Mandy Goll

Tel.: 0371/43311230

chemnitz@euroakademie.de

www.euroakademie.de/chemnitz
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Ausbildungen (m/w/d): 

• Sozialassistent*in (ein-/zweijährig)
• Erzieher*in (Vollzeit / berufsbegleitend)
• Heilerziehungspfleger*in 
 (Vollzeit / berufsbegleitend)
• Krankenpflegehelfer*in
• Pflegefachmann/frau 

Durch ihre Firmengeschichte, die bis ins Grün-
dungsjahr 1938 zurückführt, kann die Metallver-
edlung Döbeln (MvD) auf eine jahrzehntelange 
Erfahrung im Bereich der Oberflächenveredlung 
zurückgreifen und verfügt über hervorragend 
ausgebildete Mitarbeiter. An den beiden heutigen, 
auf über 40.000 m² firmeneigenen Industriegrund-
stücken wurden modernste Fabrikations- und 
Anlagentechniken seit 2003 neu installiert und 
bilden damit die Grundlage für dessen Preis- und 
Qualitätsführerschaft in der Galvanotechnik. Ob 
Millionen an Kopfstützen in glänzendem Chrom oder 
auch Milliarden an Kleinstteilen wie Schrauben, 
Muttern, Bolzen oder Scharnieren – am Ende eines 
jeden Geschäftsjahres steht MvD stets für hoch-
glänzendes Finish oder auch langandauernden 
und nachhaltigen Schutz vor Korrosion.

Metallveredlung Döbeln GmbH

Bewerbung an:
Metallveredlung Döbeln GmbHHermann-Otto-Schmidt-Straße 1404720 Döbeln
Ansprechpartnerin: Kaufmännische Leitung Frau Sandra Berger, 01717156055E-Mail: karriere@mv-doebeln.de
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Wir suchen (m/w/d): 

• Werkleiter, Elektroniker, Disponent,Mitarbeiter 
Qualitätssicherung, Assistenz der Geschäftsführung
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Du hast bald Deinen Schulabschluss in der Tasche? 
Du fragst Dich, welcher Beruf zu Dir passt und willst 
hoch hinaus? Dann brauchst Du einen Job, der Spaß 
macht. Und: Bei uns bist Du dann genau richtig. Lass 
Dich von unseren Ausbildungsberufen begeistern 
und bring Deine Power auf den Weg. 

Die Gemeinhardt Service GmbH ist ein moderner 
Gerüstbau-Spezialbetrieb, der seinen Hauptsitz in 
Roßwein und zwei Niederlassungen in Braunschweig 
und Frankfurt am Main hat. Unsere Kernkompetenzen 
sind Schutz von Personen, Werten, Anlagen, Maschinen 
und der Umwelt. Wir arbeiten bundesweit, ausschließ-
lich mit eigenen Gerüstbauern und sind ausgestattet 
für Spezialgerüstbau, Hängegerüst, Staub- und Schall-
schutzwände, Fluchttreppen, Fußgängerbrücken mit 
Gerüstmaterial der Firma Layher.

Gemeinhardt Service GmbH

SERVICE GMBH

Bewerbung an:

Gemeinhardt Service GmbH

Dr.-Gemeinhardt-Str. 1-3

04741 Roßwein

info@gemeinhardt-karriere.de

Ansprechpartnerin: Ulrike Eckart
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• Auszubildende/r im Gerüstbau

Sie wollen beruflich weiterkommen oder sich 
am Arbeitsmarkt neu orientieren? Dann sind 
wir Ihr Partner für Weiterbildung in Chemnitz, 
Zwickau und Mittelsachsen! Seit über 29 Jahren 
stehen wir für Training, Personalentwicklung 
und Schulung. Profitieren Sie von unserer 
langjährigen Erfahrung. Wir schulen genau 
das, was Unternehmen heute brauchen. Seit 
über 25 Jahren bieten wir als Bildungspartner 
der SAP® alle fachlichen Ausrichtungen in 
verschiedenen international anerkannten 
Abschlüssen an.Wir beraten Sie gern und 
erstellen Ihnen ein persönliches Angebot.

tps GmbH

Bewerbung an:
tps GmbH
Schulstraße 38, 09125 ChemnitzAnsprechpartner: Anja WernerTelefon: 0371-520520

E-Mail: info@tps-chemnitz.de

Stand 

Nr. 77

 
Wir suchen (m/w/d): 

Dozent*innen im kaufmännischen Bereich,
EDV- und IT sowie in der medizinischen 
Verwaltung

Mit Essen & Getränken,
Hüpfburg, Neugierexpress, 

Kinderschminken, uvm...
St.-Niclas-Schacht  13, 09599 Freiberg

Familienfest

16 – 22 

Uhr
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02.04.2025
 in Mittweida 14:00 – 18:00 Uhr 

Save the Date!

09.04.2025
 in Freiberg 14:00 – 18:00 Uhr

50



Diese Maßnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln 
auf Grundlage des von den Abgeordneten des 
Sächsischen Landtages beschlossenen Haushaltes.
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